N ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO NACIONAL PELA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

TITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1°. A Associacdo Nacional pela Formacdo dos Profissionais da Educacao,
neste estatuto designada, simplesmente, como ANFOPE, fundada em 26 de julho de
1990, em Assembléia Geral no V Encontro Nacional da Comissdo Nacional de
Reformulagcéo dos Cursos de Formacdo do Educador (CONARCFE), realizado em
Belo Horizonte, Minas Gerais, entre 24 a 27 de julho, tem como finalidade fazer
avancar o conhecimento no campo da formacéo e da valorizacdo dos profissionais
da educacéo, por meio da mobilizacdo de pessoas, de entidades e de instituicdes
dedicadas a esta finalidade.

Paragrafo Unico: Por instituicdes dedicadas a formacgdo do profissional da educacgéo
entende-se aquelas que mantém cursos cuja finalidade é a formacéo inicial e
continuada dos profissionais da educacéo integrantes do sistema nacional de
Formacéao dos Profissionais da Educacéo.

Artigo 2°. A ANFOPE, com ambito de atuacdo nacional, tem sede e foro, na Cidade
de Goiania, na Rua 146, n° 92, Setor Marista, CEP. 74.170-090, do Estado de
Goias, com inicio de suas atividades em 26 de julho de 1990 e com prazo
indeterminado de duracéo.

Artigo 3°. A ANFOPE ¢é uma entidade cientifica, civil, sem fins lucrativos, sem
carater religioso e politico partidario.

Artigo 4°. As finalidades da ANFOPE séo as seguintes:
|. Congregar pessoas, entidades e instituicdes interessadas em educacéo e
nas questdes da formacdo e da valorizacdo do profissional da educacéo,
integrantes do Sistema Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacédo
para uma reflexdo critica de suas préticas.
Il. Defender as reivindicagbes de pessoas, entidades e instituicoes que
comunguem principios da ANFOPE no tocante a formagédo e a valorizagdo
dos profissionais da educacao, em articulagdo com as demais entidades da
area educacional, para o desenvolvimento de agbes comuns.
lll. Desenvolver estudos e pesquisas na area da educacdo, em particular, no
campo da formacéo e da valorizacdo dos profissionais da educacéao.
IV. Incentivar e fortalecer a estrutura organizacional das Comissdes Estaduais
de modo a congregar a educacdo superior e a educacdo basica a fim de
examinar criticamente as questdes mencionadas nos incisos Il e Ill deste
artigo.
V. Propor e defender a educacdo como bem publico e uma politica
educacional que atenda as necessidades populares, na luta pela democracia
e pelos interesses da sociedade brasileira.
VI. Promover estudos e pesquisas, produzir conhecimento, socializar
experiéncias, acompanhar e mobilizar as pessoas e instituicbes formadoras



dos profissionais da educacdo, nos termos dos principios defendidos
historicamente e expressos nos documentos finais dos Encontros Nacionais.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Artigo 5°. O numero de associados da Anfope é ilimitado.

|. Admitir-se-do trés tipos de associados: fundadores, institucionais e
individuais.

Il. Entende-se por fundadores os associados participantes da Assembléia
Ordinéaria de fundacéo da entidade e os que tém uma trajetoria reconhecida
desde a instalagdo do Comité Pro-Formacao do Educador, em 1980.

lll. Entende-se por associados institucionais as entidades representativas do
magistério e demais entidades interessadas na formacédo e na valorizacao
dos profissionais da educacéo.

IV. Entende-se por associados individuais os profissionais da educacéao,
pesquisadores da area e estudantes de cursos de formacéo dos profissionais
da educacéo.

Artigo 6°. S&o direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo de representacao na entidade.

Il. Ter voto e voz nas assembleias da entidade.

lll. Participar das atividades promovidas pela entidade em condicoes de
prioridade perante o ndo associado, nos limites das condi¢des financeiras
da entidade.

IV. Candidatar-se a qualquer cargo.

Paragrafo Unico. Somente poderdo candidatar-se associados fundadores e
individuais, quites com a anuidade.

Artigo 7°. S&o direitos dos associados:
|. Cumprir o Estatuto da entidade.
II. Pagar pontualmente as suas contribui¢cdes financeiras.
[ll. Colaborar nas atividades promovidas pela ANFOPE.
IV. Participar da Assembleia Geral, Encontros Regionais e Estaduais,
Seminario e iniciativas promovidas pela entidade.

Artigo 8°. Os associados estdo sujeitos a sancdes na forma de adverténcia,
suspensao ou exclusdo se houver descumprimento das normas estatutarias da
ANFOPE, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
guando comprovada a ocorréncia de:

l. Violagdo do estatuto social da ANFOPE.

ll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais.

lll. Falta de pagamento de trés anuidades consecutivas das contribuicbes

associativas.
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Paragrafo unico. Cabera a Diretoria Executiva, apds aprovacdo em Assembleia Gral
Extraordinaria, por pelo menos 2/3 de associados presentes, a aplicacdo de sansfes
de que trata o caput deste artigo.

Artigo 9°. Serdo demitidos automaticamente os associados que 0 solicitarem por
escrito.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 10. A ANFOPE tera a seguinte estrutura organizacional:
I. Assembleia Geral.
II. Diretoria Executiva.
[Il.Conselho Consultivo.
V. Comissdes Estaduais.
V. Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11. A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo e soberano da
ANFOPE, e seréa constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-4 a cada 2 (dois) anos para tomar conhecimento das acdes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada, com as
seguintes prerrogativas.
|. Estabelecer as diretrizes para a consecucao das finalidades da entidade
previstas neste Estatuto.
Il. Propor o tema central e indicar o local dos Encontros Nacionais a cada dois
anos.
[ll. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto, tendo sido especialmente
convocada para este fim.
IV.  Eleger e desistituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.
V. Definir o valor da contribuicdo dos associados para todas as categorias de
associados, fixando um valor maior para 0s sOcios institucionais.
VI.  Avaliar pedidos de sancéo apresentados pela Diretoria Executiva.
VII. Analisar as contas da administracao.
VIII. Destituir os administradorer e membros do conselho fiscal.
IX. Dissolu¢cdo da ANFOPE.

8 1°. Da reforma estatutaria — O presente social podera ser reformado no
tocante & administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuientes em dia com suas
obrigagcoes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira,
com qualquer nimero de associados.



Artigo 12. A Assembléia Geral serd constituida pelos associados presentes quites
com suas anuidades.

Artigo 13. A Assembléia Geral se reunira:
I. Ordinariamente, a cada dois anos, durante o Encontro Nacional da ANFOPE.
[I. Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria ou por 1/5 de seus
associados.

8 1°. As assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias, serdo convocadas, pelo
Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da
Associacdo e por meio eletrbnico, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de sua realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocoul.

8§ 2° Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de
entrega do requerimento, encaminhado ao presidente através de notificacédo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia aqueles que
deliberam por sua realizacdo fardo a convocacao.

Artigo 14. A Assembléia Geral sera constituida em primeira convocacdo com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacdo, meia hora apés a
primeira, com qualquer numero.

Artigo 15. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
salvo nos casos previstos neste estatuto.

CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA, DO CONSELHO CONSULTIVO, DO CONSELHO
FISCAL E DAS COMISSOES

Artigo 16. A Diretoria Executiva € assim constituida:
I. Presidente.
Il. Vice-presidente.
[Il. 1° Secretario.
V. 2° Secretario.
V. 1°Tesoureiro.
VI. 2° Tesoureiro.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulag&o de cargos na Diretoria.
Artigo 17. A diretoria executiva e o conselho fiscal sdo eleitos por escrutinio secreto
e universal, sendo permitida a reconducao por mais um mandato consecutivo. O

mandato da diretoria executiva e do Conselho Fiscal € de 2 (dois) anos.

Artigo 18. A Diretoria Executiva compete:
|. Representar a ANFOPE, articulando-se com entidades, 6rgdos e féruns



nacionais da area da educacéo e afins.

II. Coordenar o funcionamento da estrutura organizacional da entidade.

[ll.Divulgar a producdo da entidade, documentos oficiais e de interesse dos
associados.

IV. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

V. Gerir 0 patrimdnio da entidade garantindo sua utilizag&o para cumprimento
deste Estatuto e das deliberacGes das assembleias gerais.

VI. Elaborar e apresentar relatérios e prestacdo de conta nas assembleias
ordinarias extraordinarias.

VII. Dar posse a Diretoria eleita para 0 mandato subsequente.

VIII. Convocar reunides da Assembleia.

IX. Organizar o Encontro Nacional e outros eventos da entidade.

Paragrafo unico. O documento final dos Encontros Nacionais devera ser divulgado
até 90 (noventa) dias apds a sua aprovacao em Assembleia Geral.

Artigo 19. S&o atribui¢cdes do presidente:

I. Representar a ANFOPE ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para os fins necessarios.

II. Acompanhar a atuacéo das Coordenacfes Regionais e Estaduais.

[Il. Abrir, instalar e presidir a Assembleia Geral, os Encontros Nacionais e demais
eventos.

IV.Convocar eleigbes para nova Diretoria.

V. Abrir, rubricar e encerrar os livros da entidade, em conjunto com o 1°
Tesoureiro.

VI. Movimentar as contas da entidade, em conjunto com o 1° Tesoureiro.

Artigo 20. Sao atribuicdes do Vice-presidente:
I. Assumir a presidéncia no caso de vacancia.
[I. Assumir a presidéncia no caso de impedimento do presidente.
[ll.Acompanhar junto com o Presidente, a atuacdo das Coordenacdes Regionais
e Estaduais e demais atividades da ANFOPE.

Artigo 21. Sé&o atribui¢cdes do 1° Secretério:
I. Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da Secretaria.
[I. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva.
lll.Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da entidade.
IV. Elaborar os instrumentos de comunicacdo da ANFOPE com os associados.
V. Coordenar a elaboragdo do documento gerador e do documento final dos
Encontros Nacionais.

Artigo 22. S&o atribui¢cbes do 2° Secretario:
[. Auxiliar o 1° Secretéario no desempenho de suas fun¢des.
[I. Substituir o 1° Secretario em caso de vacancia e/ou impedimento do 1°
Secretario.

Artigo 23. S&o atribuicdes do 1° Tesoureiro:
I. Conduzir a contabilidade da entidade sempre que possivel apoiado por um
profissional especializado.



[I. Abrir, rubricar e encerrar os livros contabeis da entidade, juntamente com seu
presidente.

[ll. Manter em dia a contabilidade da entidade e as obrigacdes junto aos 6rgaos
federais.

Artigo 24. S&o atribui¢cdes do 2° Tesoureiro:
I. Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas funcdes.
[I. Substituir o 1° Tesoureiro em caso de vacancia e/ou impedimento do 1°
Tesoureiro.

Artigo 25. O Conselho Consultivo sera constituido pelo Coordenador e pelo Vice-
Coordenador das Comiss@es Estaduais indicados pela plenaria de suas respectivas
regides geograficas durante a Assembleia Geral realizada nos Encontros Nacionais
com atuacédo no mesmo tempo da Diretoria Executiva.

Artigo 26. Compete ao Conselho Consultivo:
I. Contribuir para a elaboracao e execucao do plano de acdo da ANFOPE.
Il. Assessorar a Diretoria Executiva nas decisdes e conducdo politica da
entidade.

Artigo 27. Os coordenadores regionais e 0s vice-coordenadores das Comissdes
Estaduais séo eleitos pelas plenarias de suas respectivas regides geograficas,
realizadas durante os Encontros Nacionais.

8 1°0O mandato dos coordenadores regionais tem duracao idéntica ao da diretoria.
§ 2° Os vice-coordenadores regionais substituem os coordenadores nos seus
impedimentos e participam da coordenagéo da ANFOPE em suas regioes.

Artigo 28. S&o atribuicdes do Coordenador Regional:

I. Articular-se com as comissdes estaduais de sua regido, as instituicoes,
orgaos e entidades da area da educacdo, inclusive as sindicais e estudantis.

II. Promover pelo menos um encontro regional a cada dois anos, em articulacao
com as coordenacdes estaduais.

[ll. Estimular novas afiliacées.

IV. Manter contato regular com a Diretoria Executiva da ANFOPE, para

pertinentes deliberacoes.

V. Apresentar relatorios das atividades nos Encontros da ANFOPE.

VI. Participar do Conselho Consultivo.

VII. Participar da organizagdo do Encontro Nacional, do Seminéario Nacional e da

organizacéo do Boletim da ANFOPE.

Arttigo 29. As Comissdes Estaduais serdo compostas pelo Coordenador Estadual,
pelo Vice-Coordenador, um Secretario e por um representante estudantil, a serem
eleitos pelas respectivas plenarias estaduais.

Paragrafo unico. O mandato sera de dois anos, sendo possivel a recondug&do por um
mandato consecutivo.

Artigo 30. S&o atribuicdes do Coordenador Estadual:
I. Articular-se com todas as Entidades Estaduais da &rea da educacdao, inclusive as



sindicais e estudantis.

[I. Promover pelo menos um encontro estadual a cada dois anos.

[ll. Estimular novas filiacdes

IV. Manter contato regular com a Coordenacéao regional e com a Diretoria Executiva.
V. Apresentar relatério de atividades nos encontros regionais.

VI. Participar da organizagdo do Encontro Regional e outros eventos da entidade e
subsidiar a Diretoria na elaboracéo do Boletim da ANFOPE.

VII. Constituir grupos de estudos locais.

Artigo 31. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros titulares e trés
suplentes e sera eleito pelo prazo de dois anos juntamente com a Diretoria
Executiva, podendo ser reconduzido por mais um mandato consecutivo.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Fiscal examinar e aprovar os relatorios
financeiros e a prestacdo de contas da Diretoria.

Artigo 32. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrera durante a
realizacdo do Encontro Nacional.

Artigo 33. Qualquer associado pode participar como candidato do processo eletivo,
desde que esteja filiado ha pelo menos 1 (hum) ano na entidade, ressalvado o
disposto no artigo 6°, paragrafo Unico.

TITULO 1Nl
ELEIQAO, PERDA DO MANDATO, RENUNCIA, REMUNERACAO
Artigo 34. O processo eleitoral sera conduzido pela Diretoria Executiva assessorada
por uma Comissdo Eleitoral escolhida na Assembleia Geral de instalacdo do

Encontro Nacional.

Paragrafo Gnico. A Comisséo Eleitoral compete elaborar a ata de eleicdo e posse. A
Ata devera conter os créditos completos dos eleitos e respectivas assinaturas.

Artigo 35. Os candidatos compordo chapa que sera apresentada durante o Encontro
Nacional.

Artigo 36. As chapas devem ser inscritas junto a Secretaria da entidade.

Artigo 37. E proclamada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos, sendo
empossada pela Diretoria Executiva durante o Encontro Nacional.

Artigo 38. Da perda do mandato: a perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

|. Malversacéo ou dilapidagao do patriménio social.
Il. Grave violacdo deste estatuto.
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lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nédo justificada em 3
(trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunica¢cdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacao.

IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacao.

§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicacéo.

§ 2°. Depois do decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, hdo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a
primeira, com qualquer niumero de associados, onde sera garantido o amplo direito
de defesa.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E FINANCAS

Artigo 39. O patriménio da ANFOPE é constituido por:
I. Bens movies e imOveis que a entidade venha a adquirir.
Il. Moveis e utensilios, equipamentos de informatica e acessorios.
lll. Bens e direito por doacdes e legados recebidos com especificacbes para o
patrimonio.

Artigo 40. Os bens patrimoniais da entidade n&o respondem por execucdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade em razdo de qualquer tipo
de acdo judicial.

TITULO V
DA RECEITA E DESPESAS

Artigo 41. A receita da entidade é classificada em ordinaria e extraordinaria:
I. constituem a receita ordinaria:
a. Contribui¢des financeiras dos associados.
b. Juros de aplicagBes financeiras por depoésitos bancarios bem como de
titulos incorporados ao patrimoénio.
c. Rendas de doacdes recebidas de instituicbes e pessoas fisicas.

Il. constituem a receita extraordinaria:
a. Subvencdes de qualquer natureza.
b. Rendas eventuais.



TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42. Nenhum associado, individual ou coletiva ente, respondera
subsidiariamente pelos encargos que seus representantes contrairem.

Artigo 43. Os membros da Diretoria Executiva n&o recebem remuneracao,
ressalvando o ressarcimento de despesas feitas no desempenho de suas funcoes.

Artigo 44. Da dissolucédo: a ANFOPE podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencdo de seus objetivos sociais, ou por caréncia de recursos financeiros,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo, em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenc¢a de, no minimo, 1/3
(um terco) dos associados.

Paragrafo unico. Em caso de dissolucéo social da ANFOPE, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta
capital e devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

Artigo 45. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Brasilia, 27 de novembro de 2012.

Iria Brzezinski
Presidente

Flavia de Oliveira Fornari
OAB/GO 28446 A



