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TITULO I - DA ENTIDADE, SUA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1°. A Associacdo Nacional pela Formagao dos Profissionais da Educacéo, neste estatuto
designada como ANFOPE, fundada em 26 de julho de 1990, em Assembleia Geral no V
Encontro Nacional da Comissdo Nacional de Reformulacdo dos Cursos de Formagédo do
Educador (CONARCFE), realizado em Belo Horizonte, Minas Gerais, tem como finalidade
fazer avancar o conhecimento no campo da formacdo e da valorizagcdo dos profissionais da
educacdo, por meio da mobilizacao de pessoas e de instituicdes dedicadas a este fim.

Paragrafo Unico: Por instituicbes dedicadas a formacdo dos profissionais da educacdo
entendem-se aquelas que mantém cursos cuja finalidade é a formacéo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo basica.

Artigo 2°. A ANFOPE, com prazo indeterminado de duragdo, e &mbito de atuagdo nacional,
tem sede e foro, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, na Faculdade de Educacao, sala At36/6,
Prédio FE 1, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Universidade de Brasilia, Asa Norte, CEP:
70.910-900, e o gabinete da Presidéncia, na cidade de residéncia de seu Presidente.

Artigo 3°. A ANFOPE é uma entidade cientifica, caracterizada como associacdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, sem carater religioso e politico partidario, e
independente em relacéo ao Estado.

Paragrafo Gnico: A ANFOPE esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o nimero 66.075.110/0001-20.

Artigo 4°. As finalidades da ANFOPE sdo as seguintes:

I. Congregar e mobilizar pessoas e institui¢fes interessadas nas questdes da formacéo e da
valorizagéo dos profissionais da educacao.

I1. Defender reivindicacGes que comunguem os principios da ANFOPE no tocante a
formacéo e a valorizacdo dos profissionais da educagdo, em articulagdo com as demais
entidades da area educacional.



I11. Incentivar e fortalecer a estrutura organizacional da ANFOPE, nas regi0es, estados e
Distrito Federal, especialmente sua atuacao junto as instituicdes de ensino superior (IES)
formadoras.

IV. Articular a¢bes conjuntas com profissionais da Educacao Superior e da Educacéao Basica,
suas entidades representativas, e com 0S movimentos sociais e populares em questoes
relativas a educacdo, principalmente em relacdo a formacdo e a valorizacdo dos
profissionais da educacéo.

V. Propor e defender a educacdo como bem publico, lutando por uma politica educacional
que atenda as necessidades populares, na luta pela democracia e pelos interesses da
sociedade brasileira.

VI. Promover estudos e pesquisas, produzir conhecimento e socializar experiéncias no
campo da formacdo e da valorizagdo dos profissionais da educacdo nos termos dos
principios defendidos nos documentos da ANFOPE.

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°. O quadro associativo da ANFOPE é definido como o conjunto dos associados
cadastrados, em dia com suas obrigacdes estatutarias e no gozo de seus direitos sociais, que
comungam com 0s principios da entidade e declaram apoiar a formacéo e a valorizacdo dos
profissionais da Educacdo, objeto de estudo e campo de atuacdo da ANFOPE, e a defesa da
democracia e da Educacdo como bem publico.

I. Admitir-se-8o trés tipos de associados: fundadores, institucionais e individuais.

Il. Entende-se por fundadores os associados participantes da Assembleia Ordinaria de
fundacdo da entidade e os que tém uma trajetéria reconhecida desde a instalagdo do
Comité Pré-Formacédo do Educador, em 1980.

I1l. Entende-se por associados institucionais as instituicbes de que trata o caput do
primeiro paragrafo do Artigo Primeiro deste Estatuto.

IV. Entende-se por associados individuais os profissionais da educacédo, estudantes e
demais interessados na formacéo e na valorizagdo dos profissionais da educacao.

Paragrafo Unico. O numero de associados da ANFOPE ¢ ilimitado.

Artigo 6°. Sdo direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo de representagdo na entidade.

I. Ter voz e voto nas assembleias gerais, reunides e eventos da entidade.

I1l. Participar das atividades promovidas pela entidade em condicGes de prioridade
perante 0 ndo associado.

IV. Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria, mediante ades&o,
protocolada junto a Presidéncia, de pelo menos 1/5 (um quinto) dos membros do
quadro associativo.

8 1°. Somente poderdo usufruir dos direitos elencados neste artigo os associados quites com sua
anuidade.

8 2°. Para exercer o direito de candidatar-se e de ser votado para cargos eletivos na Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, o associado, além de cumprir o especificado
no 8§ 1° deste artigo, devera pertencer ao quadro associativo ha pelo menos um ano.



Artigo 7°. S8o deveres dos associados:

I. Cumprir o Estatuto Social da entidade, assim como as resolucdes da Assembleia Geral.

I1. Pagar regularmente sua anuidade e atualizar seu cadastro anualmente.

I1l. Apoiar, colaborar e participar das atividades promovidas pela ANFOPE, dos
Encontros Nacionais, Regionais e Estaduais e Seminarios.

IV. Participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias.

V. Exercer 0s cargos para os quais forem eleitos e participar das coordenagdes, conselhos,
comissdes e grupos de trabalho para os quais forem designados.

Artigo 8°. Os associados estdo sujeitos a san¢Ges na forma de adverténcia, suspensdo ou
exclusdo, se houver descumprimento das normas estatutarias da ANFOPE, sendo-lhe
assegurado o amplo direito de defesa e de recurso, quando comprovada a justa causa, em
procedimento disciplinar, pela ocorréncia de:

I. Violacdo do Estatuto Social da ANFOPE.
I1. Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais e deste Estatuto.

Pardgrafo (nico. Cabera a Diretoria Executiva, apds aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme os Art. 12 e 13, a aplicacdo das sanc¢des de que trata o caput deste
artigo.

Artigo 9°. Serdo excluidos os associados que:

I. Solicitarem seu desligamento por escrito.
I1. Deixarem de realizar o pagamento de trés anuidades consecutivas.

Paragrafo unico: O associado excluido por inadimpléncia, conforme disposto no inciso I,
podera voltar ao pleno exercicio de seus direitos associativos mediante recadastramento e
pagamento da anuidade do ano corrente.

TITULO 11l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 10. A ANFOPE tem a seguinte estrutura organizacional:

I. Assembleia Geral.

I1. Diretoria Executiva.

I11. Conselho Consultivo.

IV. Coordenacdo Regional, Comiss@es Estaduais e Distrital.
V. Conselho Fiscal.

CAPITULO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11. A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo maximo e soberano da ANFOPE,
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos e em dia com seus deveres, tem as
seguintes prerrogativas e competéncias:

I. Estabelecer as diretrizes para a consecucao das finalidades da entidade previstas neste
Estatuto.



I1. Alterar, no todo ou em parte, a qualquer tempo, o0 presente Estatuto, em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, inclusive podendo mudar a localizagéo
da sede e foro.

I11. Homologar o resultado das elei¢Ges e dar posse aos eleitos.

IV. Prorrogar o mandato da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, por prazo
determinado, por até seis meses, em caso excepcional de ndo realizacdo de elei¢bes no
prazo estabelecido por este Estatuto, e/ou eleger Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
pro tempore, por prazo determinado, por até seis meses, para a realizacdo de elei¢des.

V. Destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo e Coordenacdes Regionais, Estaduais e Distrital pelo ndo cumprimento de
suas obrigac0es estatutarias.

V1. Definir o valor da contribuicéo para todas as categorias de associados.

VII. Avaliar pedidos de sangdo apresentados pela Diretoria Executiva e tomar decisdes
em grau de recurso.

VIII. Aprovar os pareceres do Conselho Fiscal sobre a prestacdo de contas da
administracao da entidade, ao término de cada Mandato.

IX. Aprovar o relatorio de gestdo da Presidéncia no final do mandato.

X. Deliberar sobre a extingdo da ANFOPE e o destino a ser dado ao seu patrimdnio, em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 12. A Assembleia Geral se reunird nos seguintes termos:

I. Ordinariamente, a cada dois anos, durante o Encontro Nacional da ANFOPE,
convocada por correspondéncia eletronica da presidéncia com, pelo menos, 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

I1. Extraordinariamente, convocada, por correspondéncia eletronica da presidéncia, com,
pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, por iniciativa da prdpria presidéncia, ou
por solicitacdo fundamentada de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo; ou, ainda, por solicitacdo de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados no exercicio de seus direitos associativos.

81°. As Assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias, serdo convocadas pela Presidéncia,
mediante edital encaminhado por meio eletrdnico, em que constardo: o local, o dia, 0 més, o
ano, o horério da primeira e da segunda chamada, a ordem do dia, e 0 nome de quem a
convocou, além da data da emissdo da convocacao.

82°. Para a convocacdo de Assembleia Geral por iniciativa dos associados, devera ser
encaminhada a presidéncia solicitacdo na forma de abaixo-assinado com pelo menos 1/5 dos
associados, em pleno gozo de seus direitos, com a fundamentacdo do pedido e a pauta para a
convocacdo, sendo que a presidéncia, no prazo de 5 (cinco) dias, devera divulgar o respectivo
Edital de convocacéo, seguindo os procedimentos constantes do Inciso Il e do §1°.

83°. Em caso de impedimento da Presidéncia, a Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria
Executiva.

84°. Para possibilitar a mais ampla participa¢do do quadro associativo na Assembleia Geral,
particularmente nas deliberacdes de Assembleia Geral Extraordinaria que afetem a organizagéo,
o funcionamento e o destino da Associacdo, a Presidéncia, com a anuéncia da Diretoria
Executiva e do Conselho Consultivo, podera instaurar processo de consulta, votacdo e
deliberagdo por meio eletronico.



85°. Em casos excepcionais, em que haja a impossibilidade efetiva de reunido presencial, ou
que comprometam a locomocéo interestadual, e em face da necessidade inadiavel de realizar a
Assembleia Geral, esta podera ocorrer de forma virtual, remota ou a distancia, em plataforma
on-line, desde que a convocagéo explicite sua excepcionalidade.

Artigo 13. A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds a primeira, com qualquer
namero de associados presentes.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera suspender seus trabalhos temporariamente,
determinando a sua duragdo e processo de encaminhamento e encerramento das consultas e
deliberacdes

Art. 14. As deliberacfes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, salvo nos
seguintes casos:

I-  AlteracOes deste Estatuto.
I1-  AplicacGes de san¢des aos associados.
I11- Dissolugdo da ANFOPE

81° As deliberagdes referentes aos incisos I, Il e Il exigem que a Assembleia Geral
Extraordinaria seja especialmente convocada para aquele fim e exigirdo aprovacdo de pelo
menos 2/3 dos associados presentes.

82°, As deliberacdes referentes ao inciso 111, exigem que a Assembleia Geral Extraordinaria
seja instalada, em primeira chamada, com a totalidade dos associados e, em segunda chamada,
uma hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados, em
pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO CONSULTIVO,
CONSELHO FISCAL, COORDENACOES REGIONAIS E COMISSOES ESTADUAIS
E DISTRITAL

Artigo 15. A Diretoria Executiva seré constituida por 10 (dez) membros, assim distribuidos:

I.  Presidente.

I1.  Cinco (5) vice-presidentes regionais.
I1l. Secretario Geral.

IV. Diretor de Comunicacao.

V. Diretor Financeiro

VI. Diretor de Articulacédo Institucional.

Paragrafo Gnico. O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo de seus membros para mais um mandato consecutivo no mesmo cargo, sendo
vedada a acumulacdo de cargos na Diretoria, exceto o previsto no Paragrafo unico do Art. 21.

Artigo 16. Compete a Diretoria Executiva, sob a orientacdo/designacao da Presidéncia:

I. Representar a ANFOPE junto a 6rgaos do Estado e da sociedade civil com vistas a
garantir a participacdo da Associa¢do no cenario politico-educacional relacionado a
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formacdo e a valorizacédo dos profissionais da educagdo, articulando-se com entidades,
orgaos e foruns nacionais da area da educacao e afins.

Il. Acompanhar a agenda de debates e decisbes dos 6rgdos legislativos, judiciarios e
executivos nacionais, no que diz respeito a formacéo e a valorizacédo dos profissionais
da educacéo.

I1l. Estreitar e aprofundar os vinculos com as Instituicdes de Ensino Superior e suas
instancias de coordenacdo das licenciaturas e com os Féruns de licenciaturas, assim
como com os Foruns estaduais e nacionais de formacéo dos profissionais de educacao.

IV. Coordenar o funcionamento da estrutura organizacional da entidade.

V. Colaborar solidariamente com a presidéncia na gestdo do patriménio da entidade,
garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberacGes das
assembleias gerais, apoiando e participando da gestdo financeira.

VI. Elaborar e apresentar relatorios e prestagdo de contas nas assembleias ordinérias e
extraordinarias.

VII. Divulgar a produgéo da entidade, documentos oficiais e de interesse dos associados.

VIII. Organizar o Encontro Nacional, propondo o tema central e o local de sua realizacao,
e acompanhar a organizacdo de outros eventos da entidade.

IX. Divulgar o documento final dos Encontros Nacionais até 60 (sessenta) dias apds sua
aprovacdo em Assembleia Geral.

X. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resoluc@es dos 6rgaos deliberativos
da ANFOPE.

Artigo 17. Séo atribuicdes da presidéncia:

I. Representar a ANFOPE ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para os fins necessarios.

I1. Exercer o poder executivo da entidade, responsabilizando-se por sua administracéo,
auxiliada pela Diretoria Executiva.

I1l. Gerir 0 patrimonio da entidade, em parceria com a Diretoria Executiva, garantindo
sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes das assembleias
gerais, responsabilizando-se pela administracdo dos bens e sua gestao financeira.

IV. Acompanhar a atuacéo das Vice-presidéncias Regionais e das Coordenagdes Distrital
e Estaduais, auxiliado pela Secretaria Geral.

V. Convocar, abrir, instalar e presidir a Assembleia Geral, os Encontros nacionais, 0s
Seminérios e demais eventos nacionais.

VI. Convocar elei¢des para nova Diretoria e nomear a Comissao eleitoral.

VII. Dar posse aos eleitos durante a Assembleia Geral Ordinaria.

VIII. Abrir, rubricar e encerrar os livros contabeis da entidade, em conjunto com o
Diretor Financeiro.

IX. Abrir, movimentar e encerrar as contas da entidade, em conjunto com o Diretor
Financeiro.

X. Assinar contratos, convénios, acordos, diplomas e outros documentos que envolvam
responsabilidade para a ANFOPE e impliqguem em sua representacéo oficial.

XI. Receber e administrar, em nome da ANFOPE, subsidios, doa¢es, financiamentos,
bolsas e outras contribui¢des de drgdos publicos e privados de fomento.

XI11. Delegar competéncia ao demais membros da Diretoria Executiva, aos Vice-
presidentes Regionais, Coordenadores Distrital e Estaduais, e a outros membros do
quadro associativo, de acordo com os interesses e finalidades da ANFOPE e com a
legislagdo em vigor.



XI11. Apoiar e acompanhar as atividades do(s) Editor(es) da Revista da ANFOPE.
XIV. Realizar qualquer outra funcdo de interesse da Associacdo, obedecidas as
disposicdes deste Estatuto Social e da respectiva legislagéo.

Artigo 18. Séo atribui¢des dos Vice-presidentes regionais:

I. Colaborar com a Presidéncia na coordenacao da estrutura organizacional da entidade,
mais especificamente na regido e nos estados que a compdem.

I1. Acompanhar a atuacdo das Coordenacdes e Comissdes Distrital e Estaduais e demais
atividades da ANFOPE na regido.

I1l. Articular-se com as Comissfes Estaduais e Distrital de sua regido, as instituicoes,
6rgdos e entidades da area da educacao, inclusive as sindicais e estudantis.

IV. Representar a ANFOPE em atos e cerimdnias oficiais que ocorram em sua regido.

V. Promover pelo menos um encontro regional a cada dois anos, em articulagdo com as
Coordenacdes Estaduais e Distrital.

VI. Estreitar e aprofundar os vinculos com as InstituicGes de Ensino Superior e suas
instancias de coordenacdo das licenciaturas e com os Foruns de licenciaturas das IES,
assim como com o0s Foruns Nacionais e Estaduais de formacdo dos profissionais de
educacéo.

VII. Estimular novas afiliages.

VIII. Apresentar relatorios das atividades nos Encontros Nacionais da ANFOPE e
encaminhé-los por escrito a Presidéncia.

IX. Participar da organizacdo do Encontro Nacional, do Seminario Nacional e demais
eventos nacionais, regionais e estaduais/distrital da ANFOPE.

X. Encaminhar informes das atividades da ANFOPE na regido para o Diretor de
Comunicagéo divulgar no Boletim, no site institucional e nas redes sociais.

XI1. Desempenhar qualquer outra atividade que Ihe for solicitada pela Presidéncia.

XI1. Quando ocupar a funcdo de Primeiro Vice-presidente, substituir o Presidente em seus
impedimentos ou auséncias e assumir a Presidéncia, suas atribui¢des e deveres, no
caso de vacancia ou de impedimento do Presidente, completando o seu mandato.

Paragrafo Unico: Na eleicdo da Diretoria Executiva, ficara estabelecido na inscricdo da chapa
qual dos vice-presidentes regionais assumird a Presidéncia, em caso de vacancia ou
impedimento do Presidente.

Artigo 19. Séo atribuicdes do Secretéario Geral:

I. Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da Secretaria.

I1. Agendar e secretariar as reunides da Diretoria Executiva.

I1l. Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da entidade.

IV. Coordenar a elaboracdo do Documento gerador e do Documento final dos Encontros
Nacionais.

V. Desempenhar qualquer outra atividade na area de sua competéncia que lhe for
solicitada pela Presidéncia.

Artigo 20. Séo atribui¢des do Diretor de Comunicagao:

I. Elaborar os instrumentos de comunicagdo da ANFOPE com os associados.
I1. Estabelecer a comunicacdo com as midias e redes sociais.
I11. Apoiar o(s) Editor(es) na divulgacdo da Revista da ANFOPE.



IV. Coordenar a elaboragdo dos Boletins e outras publicagdes, em articulagdo com o
Secretario Geral.

V. Monitorar a atualizacdo do site institucional e redes sociais.

VI. Auxiliar o Secretario Geral no desempenho de suas funces.

VII. Substituir o Secretario Geral em caso de vacancia e/ou impedimento deste.

VIII. Desempenhar qualquer outra atividade referente a comunicacdo que lhe for
solicitada pela Presidéncia.

Artigo 21. Séo atribuigdes do Diretor Financeiro:

I. Conduzir a contabilidade da entidade, sempre que possivel apoiado por um
profissional especializado, mantendo em dia a contabilidade e as obrigac6es junto aos
orgaos federais.

I1. Abrir, rubricar e encerrar os livros contabeis da entidade, juntamente com a
Presidéncia.

I1l.  Abrir, movimentar e encerrar as contas da entidade, em conjunto com a Presidéncia.

IV. Assessorar a presidéncia no desenvolvimento das atividades financeiras, contabeis
e patrimoniais e apoiar as atividades do Conselho Fiscal.

V. Desempenhar qualquer outra atividade na area de sua competéncia que lhe for
solicitada pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia e/ou impedimento do Diretor Financeiro, a Presidéncia
consultada a Diretoria Executiva, nomeard um dos vice-presidentes, a excecdo do Primeiro
Vice-presidente, para desempenhar pro tempore a funcao de Diretor Financeiro.

Artigo 22. Sdo atribuicdes do Diretor de Articulacdo Institucional, em consonancia com a
Presidéncia e o Secretério Geral:

I. Articular a atuacdo conjunta da ANFOPE com entidades, érgdos e féruns nacionais da
area da educacdo e afins no que se refere ao cumprimento das finalidades da entidade
e a defesa de seus principios, em interacdo com a Presidéncia.

I1. Assessorar a presidéncia e a diretoria executiva no acompanhamento da agenda de
debates e decisdes dos 6rgdos legislativos, judiciarios e executivos, no que diz respeito
a formacdo e a valorizacdo dos profissionais da educacéo.

I1l.  Apoiar o(s) Editor(es) no desenvolvimento da Revista da ANFOPE.

IV. Desempenhar qualquer outra atividade referente a sua area de atuacao que lhe for
solicitada pela presidéncia.

Artigo 23. O Conselho Consultivo, composto pelos Secretarios Regionais (Norte, Nordeste,
Sudeste, Sul e Centro-Oeste) e pelo Coordenador de cada uma das Comissdes Estaduais e
Distrital constituidas, tera as seguintes competéncias:

I. Contribuir para a elaboragéo, execucgéo e avaliagdo do Plano de Ac¢do da ANFOPE.
Il. Assessorar a Diretoria Executiva nas decisdes e conducdo politica da entidade e na
articulacdo nacional das coordenagdes estaduais.

Paragrafo Unico: A participacdo dos membros do Conselho Consultivo ocorrerd sem prejuizo
de suas atribuicdes, especificadas no §3° do Art. 24 e no Art. 26.



Artigo 24. A Coordenacdo Regional é composta pelo Vice-presidente Regional e pelo
Secretario Regional.

I. O Vice-Presidente Regional integra a Diretoria Executiva e suas atribui¢fes estéo
elencadas nos incisos de | a XII, do Artigo 18 deste Estatuto.

I. O Secretario Regional, sera eleito nas elei¢bes gerais, em chapa associada ao Vice-
presidente da sua regido.

Paragrafo Unico: Séo atribui¢fes do Secretario Regional, colaborar com a Vice-presidéncia na
coordenacao, acompanhamento e articulacdo das atividades da ANFOPE na sua regido, e,
especificamente, na(0):
I- Elaboracdo e encaminhamento dos relatérios das atividades da regido.
I1- Organizacdo dos eventos regionais e estaduais/distrital.
I1lI- Encaminhamento dos informes das atividades da ANFOPE na regido para
divulgacéo no Boletim, site institucional e redes sociais.
IV- Substituicdo do vice-presidente regional, em seus impedimentos, auséncias ou
vacancia, representando a Coordenacdo Regional, sendo vedado assumir o cargo de
Vice-presidente em ambito nacional.

Artigo 25. As Comissdes Estaduais e Distrital sdo instancias de mobilizacdo do processo
associativo local e de coordenagdo das atividades promovidas pela ANFOPE no respectivo
Estado e no Distrito Federal.

I- A constituicdo da Coordenacdo Estadual/Distrital e a eleigdo de seu Coordenador e
Vice-coordenador requerem que o respectivo Estado e/ou o Distrito Federal tenha, pelo
menos, 10 (dez) associados residentes no gozo de seus diretos associativos.

I1- A Comissdo Estadual e Distrital serd composta por, além do Coordenador e Vice-
coordenador Estadual/Distrital, por pelo menos mais dois membros,
preferencialmente, um professor da Educacdo Béasica e um estudante, podendo ser
ampliada de acordo com suas necessidades e de conformidade com procedimentos
adotados localmente, com mandato vinculado aos cargos eletivos de Coordenador e de
Vice-coordenador Distrital/Estadual.

I11- Quando nos Estados ou Distrito Federal houver namero insuficiente de associados
para a constituicdo da Comissdo Estadual/Distrital, a Presidéncia, em articulacdo com
0 Vice-presidente Regional, deverd nomear um Coordenador Estadual ou Distrital pro
tempore com a funcdo de representar a entidade e organizar as acdes de mobilizacdo
local para a criacdo da correspondente Comissao Estadual/Distrital.

Artigo 26. S&o atribui¢des do Coordenador Estadual/Distrital, auxiliado pelo Vice-coordenador
e pela Comissdo Estadual/Distrital, no respectivo Estado ou Distrito Federal:

I. Coordenar as agdes da ANFOPE e articular-se com as Entidades Estaduais ou distrital
da area da educacdo, inclusive as sindicais e estudantis.

I1. Promover e organizar pelo menos um evento estadual/distrital por ano, sendo que o
Encontro Estadual/Distrital que precede o Encontro Nacional deve ocorrer a cada dois
anos.

I11. Participar da organizagdo do Encontro Regional e outros eventos da entidade.

IV. Estimular novas filiagdes e a mobilizagdo em torno das acdes da ANFOPE,
divulgando os eventos, documentos e demais atividades nacionais da ANFOPE.



V. Promover o estreitamento dos vinculos com as IES e suas instancias de coordenacao
das licenciaturas, assim como com os Foruns de licenciaturas das IES, no @mbito do
Estado e do Distrito Federal, e demais foruns de formacéo de professores.

VI. Estimular a criacdo de Féruns de licenciaturas nas IES.

V1. Requerer a participagdo nos Foruns Estaduais de Apoio a Formacao dos Profissionais
da Educacdo ou similares nos Estados e Distrito Federal.

VIII. Manter contato regular com a Vice-presidéncia da regido, a Secretaria regional e
com a Diretoria Executiva.

IX. Apresentar relatdrio de atividades nos Encontros Regionais, e encaminha-los por
escrito, a Presidéncia.

X. Constituir grupos de estudos locais, agregando associados e interessados.

XI. Representar a Presidéncia e a Vice-presidéncia regional da ANFOPE, quando
solicitado, em atos oficiais no seu Estado ou no Distrito Federal.

XII. Encaminhar informes das atividades da ANFOPE no Estado ou no Distrito Federal
para divulgacao sistematica no Boletim e no site institucional.

Artigo 27. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros titulares e trés suplentes.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Fiscal examinar, aprovar ou rejeitar os relatérios
financeiros e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva e elaborar relatorio para ser apreciado
pela Assembleia Geral.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL E PERDA DO MANDATO
CAPITULO | - DO PROCESSO ELEITORAL E POSSE DOS ELEITOS

Artigo 28. O processo eleitoral compreende o conjunto das acdes e procedimentos adotados
pela Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva e pela Presidéncia, para o preenchimento dos
seguintes cargos eletivos da estrutura organizacional da ANFOPE.

I- Diretoria Executiva: Presidente, 5 (cinco) Vice-presidentes (Norte, Nordeste, Sudeste,
Sul e Centro-Oeste), Secretario Geral, Diretor Financeiro, Diretor de Comunicacéo e
Diretor de articulacdo institucional.

I1- Conselho Fiscal: trés membros titulares e trés membros suplentes.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral também preenchera os cargos de Secretario Regional
(Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste) e de Coordenador e Vice-Coordenador
Estadual/Distrital das unidades federativas.

Artigo 29. O processo eleitoral visa ao preenchimento dos cargos eletivos estipulados no
Artigo 28, conforme estabelecido:

8 1° Todos os mandatos dos cargos eletivos tém a duracdo de dois anos, admitindo-se a
reeleicdo consecutiva para um Unico mandato de igual duragdo no mesmao cargo.

§ 2°. E proibida a acumulacio de cargos eletivos, e, assim, nenhum associado pode concorrer a
dois cargos simultaneamente.
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8§ 3° Todos os cargos eletivos serdo preenchidos, mediante sufrdgio universal, eleitos por
maioria simples de votos dos associados habilitados a votar nos distintos niveis da estrutura
organizacional da Anfope.

I- O direito de votar e de ser votado € assegurado ao associado em dia com suas
obrigacdes estatutarias e no gozo de seus direitos associativos, conforme estabelecem
0s 81 °, 2° e 3°do Artigo 6°.

I1- Todos os associados habilitados podem votar para os cargos da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal.

I1l- Os associados de cada Estado e do Distrito Federal, podem votar para os cargos da
Coordenacdo Estadual/Distrital respectiva do seu Estado ou do Distrito Federal, e para
0 cargo de Secretario Regional, correspondente, desde que observado o estipulado no
Inciso | do Artigo 25.

8 4°. Serdo proclamados eleitos para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal os integrantes
da chapa que obtiver o maior nimero de votos, assim como para Secretaria Regional e a
Coordenacéo e Vice-coordenagdo Estadual e Distrital, ndo sendo computados 0s votos em
branco e os nulos.

8 5% A chapa eleita serd empossada durante o Encontro Nacional da ANFOPE, conforme
estipulado no Artigo 31, do presente Estatuto.

Artigo 30. Visando a propiciar ampla participacdo democratica através da mobilizacdo de toda
a rede associativa nacional para a escolha e posse de seus dirigentes, as elei¢des se realizardo a
cada dois anos, em calendario eleitoral unificado para todo o pais, mediante votacéo realizada
por meio eletrénico, conforme determinado pelo Edital eleitoral.

8 1° As eleiches serdo realizadas pela Comissdo Eleitoral Nacional, seguindo calendario
unificado, aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Consultivo.

§ 2°. A Comissdo Eleitoral Nacional sera formada por trés membros titulares e dois suplentes,
indicados, entre os associados, pela Diretoria Executiva e Conselho Consultivo, e nomeada pela
presidéncia.

8§ 3°. Compete a Diretoria Executiva, com a anuéncia do Conselho Consultivo, regulamentar o
processo eleitoral por meio de uma resolugdo especifica, de acordo com este Estatuto, que
estipule o calendario eleitoral, as diretrizes para as elei¢bes e 0s procedimentos da Comissédo
Eleitoral Nacional.

8 4° Compete & Comissdo Eleitoral Nacional conduzir a execucdo técnica dos seguintes
procedimentos sequenciais, especificados no calendario eleitoral:

I- Preparacédo do Edital eleitoral, de acordo com o previsto neste Estatuto.

II- Divulgacgéo, por correio eletronico, do Edital eleitoral a todo o quadro associativo, com
instrucdes e formularios oficiais preparados pela Comissdo Eleitoral Nacional para o
registro das candidaturas.

I-Registro e homologagéo das candidaturas inscritas no pleito eleitoral com base no
Estatuto e no Edital eleitoral.

IV-Divulgacdo dos procedimentos da votacdo eletrdnica aos associados habilitados a votar
de acordo com o estabelecido no artigo 30.

V- Verificacdo/apuracdo dos votos, divulgagdo e proclamacdo dos resultados para
homologacéo na Assembleia Geral Ordinéria.
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VI-Elaboracao da Ata de Eleicéo, contendo os créditos completos dos eleitos e respectivas
assinaturas dos membros da Comissdo Eleitoral Nacional e encaminhada a Presidéncia
da ANFOPE para registro no correspondente Cartorio de Titulos, Documentos e Pessoas
Juridicas.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva dard apoio administrativo a Comissdo Eleitoral
Nacional na execucao técnica dos procedimentos eleitorais.

Art. 31. A posse dos associados eleitos na forma deste Estatuto Social dar-se-a em Assembleia
Geral Ordinéria, por ocasido do Encontro Nacional da ANFOPE, realizado apds a proclamacéo
do resultado do pleito eleitoral.

8 1° O Encontro Nacional devera ser realizado, no maximo, 90 (noventa) dias apds a
proclamacdo dos resultados do pleito eleitoral, e antes que se encerre 0 mandato da Diretoria
Executiva.

§ 2° A transmisséo de cargos efetuar-se-a por ocasido do Encontro Nacional, junto com a posse
dos associados eleitos para os cargos previstos neste Estatuto.

8 3° Em casos excepcionais, como previsto no § 5° do Artigo 12, que comprometam a realizagéo
do Encontro Nacional, de forma presencial, antes do término do mandato da Diretoria
Executiva, a posse da Diretoria eleita pode se dar de forma virtual, em Assembleia Geral
Ordinaria realizada on-line.

8 4° No caso de ndo haver chapa de Coordenacdo Estadual/Distrital concorrendo no processo
eleitoral unificado, conforme estipulado nos Incisos I e 111 do Artigo 25, a Presidéncia nomeara
um Coordenador Estadual/Distrital pro-tempore, entre os associados, até a realizacdo das
proximas elei¢cbes gerais, convocadas a luz das disposicdes deste Estatuto Social e das
resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho Consultivo.

CAPITULO Il - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 32. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Consultivo, sera determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, quando ficar
comprovada/o:

I. Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social.
I1. Grave violacao deste Estatuto.

I11. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 3 (trés) reunifes
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a
Secretaria Geral da Associacao.

IV. O exercicio de funcdo e cargo, em érgdo publico ou privado, incompativel com o
exercicio do mandato na Associagdo, sem a devida rendncia ou afastamento.

8 1°. O processo para perda do mandato somente sera admissivel e instalado havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, nos casos estipulados nos incisos I, 11,
I11 e IV deste artigo.

8§ 2°. Definida a justa causa, 0 membro serd comunicado, através de notificacdo extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagéo.
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8§ 3°. Decorrido o prazo e instalado o procedimento disciplinar, um relatério substanciado em
que conste a defesa apresentada sera submetido a Assembleia Geral Extraordinéria,
devidamente convocada para esse fim, conforme procedimentos estipulados nos Art. 13 e 14.

Art. 33. Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal podera, desde que
devidamente justificado por motivo de forca maior, solicitar seu afastamento provisério
(licenca) ou permanente (rendncia) das fungdes que exerce, sendo seu pedido apreciado pela
Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Os casos aprovados de licenca ou rendncia de qualquer membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal deverdo ser comunicados aos associados.

TITULO V - DO PATRIMONIO E FINANCAS

Artigo 34. O patrim6nio da ANFOPE é o conjunto de bens, direitos, posses e valores suscetiveis
de apreciacdo econémica, recebidos e adquiridos pela Associacdo e devidamente registrados
em seu nome, COMO:

I. Bens moveis e imdveis que a entidade venha a adquirir.
I1. Bens e direitos por doagdes e legados recebidos com especificagdes para o patrimonio.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo da ANFOPE, liquidado o passivo, a Assembleia Geral
deliberard sobre a doacdo de seu patrimonio a entidade congénere, sem fins lucrativos e
econémicos, com personalidade juridica comprovada, e devidamente registrada nos 6rgaos
publicos competentes, ou a entidade filantrdpica, nesta ordem.

Artigo 35. Os bens patrimoniais da entidade ndo respondem por execucdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade em razdo de qualquer tipo de acdo judicial.

Artigo 36. A receita da entidade € classificada em ordinaria e extraordinria.
I. Constituem a receita ordinaria:

a. Recursos financeiros regulares provenientes de contribuicdes estatutarias dos
associados.

b. Juros de aplicacBes financeiras por depdsitos bancarios bem como de titulos
incorporados ao patriménio.

c. Rendas de doagdes recebidas de instituicBes e pessoas fisicas.
I1. Constituem a receita extraordinaria:

a. Recursos financeiros externos provenientes de contribuicdes, de acordos, convénios,
financiamentos, contratos e outros instrumentos juridicos, assinados com instituigdes
publicas e privadas, tanto nacionais como estrangeiras e internacionais, para a obtencao
de suporte institucional ou apoio a execucdo de atividades e eventos organizados pela
ANFOPE.

b. Donativos, legados e subvencgdes de qualquer natureza.

¢. Rendas eventuais.
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Artigo 37. A receita arrecadada sera aplicada exclusivamente na manutencdo e funcionamento
da ANFOPE e na execucdo de suas atividades, visando a garantir o cumprimento de suas
finalidades.

8 1° Cabe a Presidéncia, auxiliada pelo Diretor Financeiro, apresentar para apreciacdo da
Diretoria Executiva e Conselho Consultivo, plano para a utilizacdo dos recursos, visando a
atender aos interesses da Entidade.

8 2°. Cabe ao Conselho Fiscal acompanhar e fiscalizar a administracdo do patriménio e da
receita da ANFOPE e a gestdo financeira da Diretoria Executiva.

8 3° O exercicio da gestdo econdémico-financeira da ANFOPE coincide com o ano civil.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38. Nenhum associado, individual ou institucional, respondera individual, solidaria ou
subsidiariamente pelos encargos, obrigacfes e compromissos, assumidos pela ANFOPE ou por
seus representantes.

Artigo 39. Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneracdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas feitas no desempenho de suas funcdes.

Artigo 40. A ANFOPE podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
inviabilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou por caréncia de recursos financeiros, mediante deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, conforme estipulado no Artigo 14.

Artigo 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

LUCILIA AUGUSTA LINO
Presidente da ANFOPE

JESSICA POLICENA PERES CURADO DE OLIVEIRA
OAB/GO 42.019
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