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ENCONTRO NACIONAL ANALISA POLITICAS EDUCACIONAIS ATUAIS

O IX Encontro Nacional da ANFOPE, realizado em Campinas, de 03 a 06 de agosto,
contou com a participacao de 80 associados de 19 estados . O tema central do
Encontro - Politica Educacional Atual para Formacgao dos Profissionais da Educacao foi
amplamente debatido em mesas-redondas e grupos de trabalho. O foco central foi a
discussdo das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Formacao dos Profissionais da
Educacao e a proposta de criacdo dos Institutos Superiores de Educacgao. Outra
questao debatida no IX Encontro foi a proposta de criacdo do Conselho Nacional de
Professores e a organizagao dos educadores em defesa de sua formacgéao.

O Encontro aprovou ainda a realizagdo do || Seminario Nacional da ANFOPE, no
periodo de 24 a 27 de novembro, na UERJ do Rio de Janeiro, para aprofundar essas
discussdes.

As alternativas que se desenham no cenario atual - a criacao dos Institutos Superiores



de Educacgao, construcdo de Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacéo,
Diretrizes para a Formacao de Professores para as Séries Iniciais e Educacéo Infantil,
exigem de noés uma atuacéao firme em defesa de uma politica nacional global de
formacgao dos profissionais da educacgao. No contexto dessa politica, situa-se a defesa
da Universidade Publica Gratuita e de seu redimensionamento, no sentido de oferecer
uma solida formacgao tedrica e pratica de seus profissionais, sem aligeiramento, na
busca da qualidade social. Esse processo de redimensionamento da Universidade
Brasileira devera levar, indiscutivelmente, ao redimensionamento, em seu interior, das
estruturas institucionais para os cursos de formacao dos profissionais da educacéo,
respeitando a construcio histérica do movimento manifesta nas reformulacdes em
desenvolvimento nos ultimos 15 anos.

E indispensavel, portanto, neste momento, reforcar o papel das Faculdades e Centros
de Educacao das Universidades, na formacéo dos profissionais da educacéo, pela sua
universalidade e compromisso com a investigagao e a pesquisa e principais
responsaveis pela produgao do conhecimento na area educacional e pela formacéo de
professores.

O IX Encontro questionou o aparecimento em cena dos Institutos Superiores de
Educacao, que desloca a formacao de professores para uma rede paralela de
instituicbes formadoras. Em seu Documento Final, destaca que "a discussao sobre o
papel e organizagao das Faculdades de Educacéo, dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, fundamental no momento atual, é colocada de lado pelo governo federal
que coloca no centro do debate sobre a formacéo dos profissionais da educacdo uma
nova estrutura organizacional, os Institutos Superiores de Educag¢éo. Contribui, assim,
para minimizar, ignorar ou subestimar a capacidade e as responsabilidades das
faculdades de educacao e dos seus cursos, na lideranca da formacéo desses
profissionais. Desconhece e ignora as experiéncias bem sucedidas de formagao de
professores e das mudangas substantivas nos curriculos de pedagogia e licenciaturas,
que se desenvolveram e se desenvolvem pelas varias regides do pais nos ultimos 10
anos".

Entendendo que os desafios atuais situam-se no campo de construcio de alternativas
concretas as formas organizativas e académicas dos cursos de formacgéao, os
educadores presentes no IX Encontro apontaram para a necessidade de
aprofundarmos a discussao sobre os espacos institucionais de formacao, de maneira
que, tomando os elementos de qualidade das novas relagdes que se estabeleceram
nos processos de reformulagéo curricular nas diferentes IES - Pedagogia e
Licenciaturas - , possamos propor alternativas que superem as formas atuais de
estruturagdo desses cursos , rompendo com a dicotomia e fragmentagao que os
caracterizam, de modo a colocar a formacao dos profissionais da educagdo em um
patamar mais elevado.

E entendimento da ANFOPE que estas novas formas possam garantir os principios da
base comum nacional construidos pelo movimento dos educadores e pela entidade: a
base -os fundamentos da formacgao profissional, tendo a docéncia como base dessa
formacgao - comum - porque presente em todas as instancias de formacéo profissional -
nacional porque nos unifica na luta em defesa da profissionalizacéo, respeitadas as
diversidades dos tempos e dos espacos de formagao nas instituicoes.

A Plenaria Final aprovou a Proposta de Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Formacao dos Profissionais da Educacéo, com a posi¢ao construida pelo movimento
dos educadores e sistematizada pelos Encontros Nacionais da ANFOPE nos uiltimos
15 anos. A proposta sera enviada para a SESU-MEC e para todas as Comissdes de
Especialistas de areas cujos cursos contemplam licenciaturas. A fragmentagcao dessa
discussao, pulverizada pelas diferentes Comissées de Especialistas da SESU/MEC e
separada da elaboragao de Diretrizes para o Curso de Pedagogia., ndo contribui para



equacionar as dicotomias presentes na formagao de professores, ao contrario, oficializa
e aprofunda a dicotomia entre a formagdo nas areas de conteudo especifico e a
formacéao na area pedagdgica da atual estrutura dos cursos de formagao.

Este parece ser o desafio atual no campo da formacao. A ANFOPE entende que a
articulacao de todos os segmentos da area educacional - entidades cientificas,
sindicais e educadores interessados - € uma necessidade no atual momento historico.
Todos o0s nossos esforgos serdao nesse sentido.

REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO: CRIACAO DE CONSELHO DA PROFI$SAO
DO MAGISTERIO

lima Passos Alencastro Veiga*®
José Carlos Souza Araujo **

O movimento dos profissionais da educacao tem contemplado, em suas discussoes, a
questédo da formagao. Em geral, considera que as condigbes de formagao podem ser
delineadas a partir dos seguintes principios:

* valorizagao do trabalho pedagdégico como base de formacgao do profissional da
educacao;

* solida formacao tedrica;

* espaco para a pesquisa como forma de conhecimento e intervencao na realidade
escolar;

* condicdes para o trabalho coletivo;

* trabalho interdisciplinar;

* relacado de unidade entre a teoria e a pratica;

* formagéao continuada. (ANFOPE, 98:4).

E importante reconhecer que a formagao dos profissionais da educagao, orientada por
estes principios, possibilita a organizagao de cursos de formagao tendo em vista a
realidade atual de modificagdes na instituicdo educativa e da educagéo em geral.
Nesse sentido, a formacao profissional € inerentemente politica, e sintonizada com o
mutavel contexto social. O papel da formacéao é produzir profissionais capazes de
compreender as complexidades do mundo do trabalho e as contradigbes geradas na
pratica social.

O pensamento do professor ndo pode ser separado do contexto social mais amplo. A
l6gica que permeia essa concepgao de formagao assinala atitudes de compromisso
com a democratizagao das escolas e da sala de aula, de dialogo, participagao e
sensibilidade para o pluralismo e a diversidade. Névoa afirma que "a formagéao de
professores €, provavelmente, a area mais sensivel das mudancgas em curso no setor
educativo: aqui ndo se formam apenas profissionais; aqui produz-se uma profissao"
(1991, p. 24).

A formagao € um processo capaz de desenvolver a autonomia e a responsabilidade do
professor. Considerando-se, entdo, a formagao como um processo dindmico, nao linear
e com possibilidade de aperfeicoamento crescente, pode-se entendé-lo também como
um processo continuo ou permanente. ;
Além disso, é importante analisar o processo regulador do exercicio profissional. E
interessante salientar que a profissionalizagao envolve sempre duas dimensdes: a
formacéao e o exercicio profissional regulado por um conjunto de normas e valores
éticos que devem reger as relagdes internas e externas do trabalho pedagadgico.
Nessa direg¢ao, discutiremos o estatuto regulador do exercicio profissional e as
orientagdes necessarias para a criagdo do Conselho da Profissao do Magistério.



Notas sobre a deontologia dos profissionais da educacgao

O primeiro questionamento que tem sido feito em torno da elaboracdo de um codigo de
ética cinge-se ao seu aspecto historico: indaga-se sobre a pertinéncia da discussao, ou
seja, se o momento social, econdmico e politico vivenciado é propicio e adequado a
explicitacdo de uma ética deontoldgica, ou se os profissionais da educagao néo tém
dele o sentimento de necessidade, colocando em duvida sua utilidade e vantagem.

O centro das preocupacdes dos estudiosos a esse respeito, ao que parece, consiste no
temor de um retorno a tentativa de transmitir a idéia de que o professor "deve ser uma
pessoa virtuosa, que tenha um comportamento acima do comum" (Novoa, 1991, p.
121). Veiga e Araujo, afirmam que muitas sdo as imagens e as representagodes ligadas
aos profissionais da educacao:

"(...) entre outras virtudes, deveria ter a da obrigacéo e a do sacrificio, mas também a
do altruismo, sendo sempre capaz de benevoléncia e compreensao. Segundo ainda
tais representacoes, o profissional da educacao deveria ser possuidor de
magnanimidade, mas também de disciplina, considerada sempre importante no
processo da educacgao escolar. Ndo faltam ainda representacdes ligadas as virtudes da
responsabilidade, da tolerancia, da probidade e da perseveranca, que também devem
caracterizar a agao docente". (1998, p. 154).

Percebe-se em todas essas representagdes que as relagdes humanas estdo em jogo:
"trata-se de configurar as bases éticas em que se da ou deveria se dar a relagdo do
profissional da educagdo com aqueles que usufruem de seu servigo". (Ibidem, 1990, p.
154).

Sob esse prisma, pode-se afirmar que o codigo de ética dos profissionais da educagao
precisa ser pensado a partir da dimensao socializadora da docéncia, pois o professor,
ao contribuir para a formagao dos alunos, dirige-se, por intermédio deles, a
configuragao da prépria sociedade. Além da dimensé&o socializadora, a docéncia inclui
também uma dimenséao politica uma vez que burila a formagao para a cidadania.
Levando-se em conta tais dimensdes, seja no que diz respeito ao professor
individualmente considerado, seja com relagdo ao conjunto dos profissionais em
exercicio, torna-se imprescindivel que a conduta profissional se oriente por uma ética, e
que esta deva estar conjugada com a conquista da autonomia profissional. Portanto, a
dimenséo ética do profissionalismo ¢é irrecusavel no caso da docéncia.

Uma concepcéao de ética profissional

Numa versao dicionarizada e etimoldgica, ética deriva de ethos, o que significa
costume. Por isso, por vezes se encontra a definigdo da ética como doutrina dos
costumes. A ética profissional ou deontoldgica versa sobre a conduta do profissional, e
visa estabelecer a mesma, tendo em vista seu norteamento, principios e normas: trata-
se de configurar um costume que expresse um padrao ético contemplado como
necessario a regulagao da vida profissional. Observe-se que, nesse sentido, ha um
misto de especulacéo e de pratica deontoldgica: o que o profissional deve fazer, ou o
que ele pode exigir; os principios e nogdes capazes de informar a conduta moralmente
boa, digna e perfeita, a seu respeito. Fundando-se em principios contemplados como
necessarios, porém a partir de uma analise da problematica profissional vivida, a ética
deontolodgica é, pois, a moral aplicada; € a teoria das virtudes, segundo a concepgao
aristotélica. S&o uteis, aqui, os comentarios de Veiga e Araujo:

"A perspectiva que se nos abre para conferir um sentido social a profissionalizagdo do



magistério funda-se na contemplagéo do dever-ser. E em vista da necessidade de se
construir uma organizagao profissional dos educadores, que se contemplam
determinados deveres como especificos e fundantes das relacdes profissionais. Esse é
o caminho para construir uma ética deontoldgica" (1998, p. 157).

Cabe explicitar até que ponto essa possivel codificacdo de ética deontoldgica é fruto do
individuo ou da coletividade. E evidente que n3o se trata de uma ética assentada em
situacdes concretas de cada caso. Essa é uma perspectiva individualista, ditada pelas
circunstancias. A funcéo da ética deontoldgica € a de "formalizar rumos para uma agao
coletiva baseada em decisdes capazes de regulamentar as proprias agdes de seus
membros" (Ibidem, 1998, p. 158). De acordo com essa citagao, podemos afirmar que
discutir um norteamento ético para o exercicio profissional € estar intervindo em uma
importante dimensao da profissionalizagcdo do magistério: trata-se de um convite a
reflexdo a ser elaborada coletivamente. A sua explicitacido devera resultar dessa acao.
Ante a crise que vive os educadores, cabe a todos nds tentar reverter a situacao de
desvalorizacdo do magistério, restabelecendo o prestigio dessa categoria perante a
sociedade. A construgao do referido codigo pretende ser a expressao da identidade
profissional daqueles que vao buscar inspiracdes, orientacdes e normas de conduta,
mas também ser, como ja dissemos, norteamento ético a todos os profissionais.
Reconhecendo nele uma dupla dimenséao - ser expressao de identidade e servir como
norteamento -, cabe-nos assumir que ndo € somente o codigo que confere identidade
ao professor, mas sim também sua participacdo nas questdes fundamentais da
sociedade, sobretudo por meio do seu engajamento em propostas concretas de agéao,
de uma visdo aberta sobre 0 mundo, voltada para o social e o politico.

Nesse aspecto, propor um cddigo de ética é colocar-se, de um lado, numa reflexao
constante sobre o0 ser humano como sujeito que sempre esta em movimento; e, de
outro, no entanto, reconhecer que é necessario decidir-se e orientar-se através de
principios gerais, pressupostos basicos e normas de comportamento, afirmando-os
como dinamicos. Assim, o codigo de ética ndo pode ser fruto de uma mera teorizagao:
cabe-nos reconhecé-lo, primeiramente, como um produto, como resultado de um
debrucar concreto sobre a pratica profissional docente, a fim de nortea-la. Porém, ha
uma dimensao que emerge como contraponto: é preciso também reconhecé-lo como
processo: o homem é um ser historico, que produz sua existéncia, que esta sujeito ao
movimento. Portanto, um cdédigo de ética deontoldgica n&o deve ser um valor absoluto
e perene a se fazer valer para toda a historia.

O acompanhamento e o controle do cumprimento das normas explicitadas no cédigo
de ética devera ser atribuicdo dos Conselhos dos Profissionais da Educacéo (Federal e
Regionais), das Comissdes de Etica, das autoridades das areas de Educacao e dos
professores em geral. Para o exercicio do Magistério, cabera a cada profissional
inscrever-se no Conselho Regional do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.
Cabe salientar que o Conselho Federal de Profissionais da Educag¢ao (CFPE), ouvidos
os Conselhos Regionais de Profissionais da Educac¢ado (CRPE) e a categoria docente,
devera promover a revis&o e a atualizacdo do codigo, quando necessarias. E essa
ética que fara do professor um profissional engajado social e politicamente na
sociedade em que vive, e ndo um semiprofissional, um joguete, a servigo exclusivo do
individualismo, esquecendo-se da ética do homem enquanto pessoa e cidadao
profissional.

Orgaos reguladores da profissdo do magistério
O Conselho Federal dos Profissionais da Educacéo (CFPE) e os Conselhos Regionais

dos Profissionais da Educacgao (CRPE) seréo instrumentos reguladores do exercicio
profissional. Esses 6rgaos exercerdo o controle sobre o exercicio da profissdo em



distintas fases: preventiva ou educacional e coercitiva ou de verificacdo da qualidade
das praticas. Eles desenvolverao um relevante papel de garantia sobre a qualidade dos
servicos educacionais prestados e sobre a conduta ética dos profissionais.

O Conselho Federal, ao qual ficardo subordinados os Conselhos Regionais, tera
jurisdicdo em todo o territério nacional, e sua sede sera em Brasilia, DF. Em cada
unidade da federacéo, havera um Conselho Regional, com sede na respectiva capital,
perfazendo um total de 27, constituindo em seu conjunto uma Autarquia Federal,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira. Sao uteis, aqui os comentarios de Veiga e Araujo:

"Compreendidas as linhas gerais da estrutura do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais, cabera as diferentes associagdes cientificas e sindicais, ligadas ao
magistério, desencadear as providéncias cabiveis no sentido de fixagao da lei
especifica, que dispora sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais dos
Profissionais da Educacéo, da elaboracédo do ante-projeto de lei que dispde sobre a
regulamentacgao da profissao, do Decreto regulador do exercicio profissional, e outras
providéncias, assinadas pelo Presidente da Republica" (1998, p. 167).

A proposta do MEC que serve como roteiro para a discussao do Plano Nacional de
Educacao, ora em tramitagdo no Conselho Nacional de Educacéo, afirma em tépico
referente a Formacgao de Professores e Valorizagao do Magistério, que "os docentes
constituem o centro de todo o processo educacional". Nessa direcao, reconhece que a
valorizagado do magistério devera se pautar por uma sélida formagéao profissional, por
um sistema de educacéao continuada, por uma adequada jornada de trabalho e por um
salario condigno e competitivo. Na sequéncia, continua: "essas condigdes precisam ser
supridas pelos sistemas de ensino. Além delas, ha outras que dependem de uma
conscientizacio do proprio professor: trata-se da dedicacédo para com os alunos, do
respeito que |Ihes é devido como cidaddos em formacao, do interesse pelo trabalho e
da integracao colaborativa na equipe escolar".

Observe-se que tal citagao clama por dedicacao, por respeito, por interesse pelo
trabalho e por integragcao colaborativa. O horizonte que estamos propondo nao € o de
fazer eco ao clamor ético explicitado acima, porém €& um convite a somar forcas, a um
dar-se as maos em vista de um exercicio profissional constituido de autonomia, de
solidariedade, de responsabilidade. Enfim, trata-se de explicitar a cidadania que
queremos viver. Projeta-la e explicita-la € buscar produzir existencialmente uma
profissdo mais condigna.

Os mais recentes debates reconhecem o impacto das novas tecnologias nas relagdes
de trabalho, e discutem suas repercussdes na educag¢ao escolar: uma das questdes
centrais é responder a esses novos desafios, no sentido de adequar a formagao
escolar aos novos tempos, qualificados inclusive como uma Nova Revolugao Industrial,
ou mesmo por Revolugdo da Automacédo. E nessa direcéo que vai o Parecer da ANPEd
sobre a proposta elaborada pelo MEC para o Plano Nacional de Educacao: "os
avancgos tecnoldgicos, particularmente na area da informatizagéo e da comunicagao,
tém modificado as relagdes de trabalho e os perfis de competéncia profissional
docente" (1997, p. 34).

A profissdo docente, tal como se desenha hoje, teve suas origens nos albores da
Modernidade, primeiramente sob os auspicios da Igreja Catdlica entre os séculos XVI e
XVIII; e depois, sob a tutela do Estado, nos séculos XIX e XX. O convite que fazemos,
vai no sentido de discutir um novo desenho a profissao docente, para inclusive
responder aos novos desafios mencionados acima. Que a profissdo docente é uma
ocupacao ética, parece nao restar duvidas. Porém, precisamos ocupar-nos eticamente
com a profissdo docente. Parafraseando a terceira tese sobre Feuerbach de Karl Marx,
nao se pode esquecer que as circunstancias sdo mudadas pelos homens, e que o
proprio educador precisa ser educado.
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CNE DISCUTE INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCAGAO

O Conselho Nacional de Educacéo tem em sua pauta a regulamentag¢ao dos Institutos
Superiores de Educacio. A possibilidade de criacdo dos Institutos Superiores de
Educacao foi aberta pela LDB - Lei 9394/96- , com a tarefa de manter "cursos
formadores de profissionais para a educagao basica". A figura de Instituto Superior foi
criada pelo Decreto 2.207 de abril de 97, como uma das formas de organizagao
académica das IES, entre as cinco criadas pelo decreto: universidades, centros
universitarios, faculdades integradas, faculdades e institutos superiores ou escolas
superiores. Com isto, regulamenta-se a distingdo entre universidade de ensino e
universidade de pesquisa, na medida em que a pesquisa esta reservada as
Universidades.

No campo da educacao, esta € uma questao polémica. As implicacdes desta proposta
ja vém sendo anunciadas pelo movimento, desde o IV Encontro Nacional, quando das
discussoes sobre a LDB. Posteriormente, em 1994, durante o VII Encontro Nacional, a
ANFOPE se posicionava contraria a estas iniciativas que ja comegavam a se
configurar, pois indicavam "uma reformulagdo as avessas, desconsiderando as atuais
Instituicdes Formadoras como locus de produg¢do do conhecimento e agéncias
responsaveis pela formacao de profissionais da educacdo." O VIII Encontro, de 96,
critica o "fato dessa formacgao se dar fora do ambito da Universidade, implantando uma
formacéo aligeirada, centrada no ensino e desvinculada da pesquisa e da extensao
rompendo, assim, com o principio da indissociabilidade entre essas funcdes. Além
disso, algumas experiéncias nesses institutos, caracterizam-se por um reducionismo do
sistema de formacgao dos profissionais da educacgao, ferindo os principios da base
comum nacional, no que se refere a articulagcdo entre as dimensdes epistemologica,
politica e profissional."

No | Seminario Nacional sobre Formacgao dos Profissionais da Educacao, realizado
pela ANFOPE e pelo FORUM DE DIRETORES DAS FACULDADES/CENTROS DE
EDUCACAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS, em outubro de 97, a
ANFOPE posicionou-se claramente contraria a criagao dos ISE. Esta posi¢cao, expressa
no documento final, foi enviada ao || CONED e também ao INEP , para a elaboracdo do
Plano Nacional de Educacéo: "As experiéncias que tendem a colocar a formacao de
professores a nivel superior - mas nao universitario - seja em instancias de pds-medio



(ou licenciaturas breves nas universidades) ou na linha dos atuais Institutos Superiores
de Educacao, tendem ao fracasso. O afastamento dessas iniciativas dos centros
produtores de conhecimento , das ciéncias, da pesquisa , coloca os estudantes
afastados do contato com a universalidade dos conhecimentos cientificos,
humanisticos, das artes, da cultura que hoje as universidades , bem ou mal, propiciam".
Em Documento de dezembro de 97, o Forum de Diretores de Faculdade/Centros de
Educacao das Universidades Publicas Brasileiras manifesta também sua preocupacéao
com a "formacgdo mais rapida e a prescedéncia da pesquisa" no processo de formacgao,
configurando assim, "o aligeiramento da formacéo profissional”, escancarando ainda
mais as portas para instalacdo de novos estabelecimentos isolados de ensino que se
somarao aqueles ja notoriamente criticados tanto por suas condigdes materiais como
pela titulagdo e regime de trabalho de seus profissionais"

A ANFOPE acompanha de perto esta discussdo no CNE. Entendemos que todas
nossas forcas devem estar direcionadas no sentido de propor novas formas de
organizacgao das faculdades/centros de educacgao de educacgao e dos cursos de
formacao - pedagogia e licenciaturas - garantindo os principios da base comum
nacional em experiéncias de formacao de professores construidas pelas IES nos
ultimos 10 anos.

ANFOPE PARTICIPA DA DISCUSSAO SOBRE DIRETRIZES CURRICULARES E
ORGANIZACAO DOS CURSOS DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Durante o IX ENDIPE, a ANFOPE realizou mais uma de suas reunides ampliadas, com
a participacao de aproximadamente 60 colegas. Nessa reunido foi organizada uma
Comissao, a nivel nacional, encarregada de socializar as Diretrizes Curriculares
enviadas ao MEC pelas IES. Ainda durante a reunido, articulamos com varios colegas
da ANPEd e de outros foruns que tratam da formagao de professores, a posicido de
solicitar o adiamento com vistas a ampliacdo do debate, nacionalmente. Dessas
articulagoes, surgiu a idéia de constituir uma Comissao, composta por colegas dos GTs
da ANPEd, e a ANFOPE, para propor um documento que contemple Diretrizes para
Organizagao dos Cursos de Formacgao dos Profissionais da Educacgao, a ser
apresentado em mesa-redonda durante a 212 Reunido Anual (veja composi¢ao da
Comissao na nota sobre a ANPED, neste Boletim).

O processo de socializacao das preocupacgdes da ANFOPE , foi acompanhado por
colegas da Diretoria e Representantes Regionais, que se empenharam junto as suas
instituicbes e as de suas regides para construir um movimento mais articulado. A greve
das Universidades Federais foi um elemento novo que, ao mesmo tempo que permitiu,
no interior das IES um aprofundamento das discussées, trouxe dificuldades de
comunicagao e articulagdo nossa. As dificuldades com a Home Page da ANFOPE e o
envolvimento com a preparacéo do IX Encontro também dificultaram a socializacdo das
informacgdes recebidas por nés, que é feita neste Encontro.

Apesar destas dificuldades de percurso, foi grande a resposta de todos os colegas. De
maio até o momento, recebemos as Propostas de Diretrizes Curriculares das seguintes
instituicées: UFGo, USP, UNICAMP e UNESP, Universidades do Parana,
Universidades de Minas Gerais, Universidade Estadual do Ceara, UFMT, UFRGS ,
Universidade do Amazonas, UFPB, além de apoios de colegas da UFRN, UNB,
Universidade Federal de Vicosa e UAM. E interessante notar que todos os documentos
recuperam, de uma ou outra forma, os principios da base comum nacional para a
formacao dos profissionais da educacgao.

Em fins de maio, enviamos a SESU-MEC solicitacdo , conforme aprovado na reunidao



de maio, de adiamento do prazo de recebimento das Diretrizes , tendo em vista o
Encontro da ANFOPE. Recebemos resposta da SESU, informando a impossibilidade
de uma prorrogacao formal alterando a data definida para 15 de julho. Ressaltava,
porém que o diretor do DEPES, Prof. Luis Roberto Lisa Curi, ja havia manifestado sua
decisdo de que, no caso da ANFOPE, pela complexidade e importancia do tema, as
propostas que forem enviadas apds seu referido encontro em agosto/98, serao
recebidas com satisfagcao pela SESu e consideradas pela Comissao de Especialistas
da area, pois ndo ha nenhum interesse da secretaria em cercear o debate ou colocar
obstaculos as sugestdes que legitimamente representem a visdo da comunidade
académica.

A ANFOPE esta, portanto, no debate nacional sobre as Diretrizes Curriculares. Em
todos os momentos fizemos chegar ao MEC nossa posi¢cdo que pode ser sintetizada
nos seguintes pontos:

1. Necessidade de pensar as Diretrizes da Pedagogia como parte indissoluvel e
articuladas as Diretrizes Curriculares para todos os Cursos de Formacao dos
Profissionais da Educacéo;

2. Exigéncia de ampliacdo e democratizagao do debate, levando em conta a produgao
do movimento dos educadores e da ANFOPE nos ultimos 15 anos, e contraria a
qualquer processo que desconhececa os caminhos construidos pelo movimento tanto
do ponto de vista da forma, quanto do conteudo das propostas;

3. As Diretrizes Curriculares nao devem constituir-se "camisa de for¢a" para as IES,
mas explicitar areas de formacao que, nas particularidades das IES , possam ser
materializadas levando-se em conta a base comum nacional;

4. Esse processo nao podera significar o "enxugamento” das disciplinas tedricas dos
curriculos atuais dos cursos de graduagao, sob pena de desqualificar a formacéao
basica e enfatizar as praticas sem qualquer conteudo de formagao qualitativamente
superior;

Muito embora n&o tenhamos recebido negativa por parte da SESU, em relacéo a esses
pontos, a posicdo dessa Secretaria é de dar andamento a consolidacdo das propostas
enviadas, entrando a ANFOPE de forma paralela , nesse processo de consolidacio.
Assim, toda vigilancia é pouca neste processo.

A ANFOPE aprovou, na Plenaria Final de seu IX Encontro nacional, o documento
PROPOSTA DE DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS DE FORMACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO para ser enviado a todas as Agéncias
Formadoras e a todas as Comissdes de Especialistas que tratam da questéo,
atualmente de forma isolada, no sentido de ampliar e unificar o debate e favorecer a
producao de Diretrizes Curriculares especificas para os cursos de formacao dos
profissionais da educacao.

PROPOSTA DE DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA OS CURSOS DE
FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Introducao
A ANFOPE, Associacido Nacional pela Formacao dos Profissionais da Educagao, em

seu IX Encontro Nacional, realizado em Campinas no periodo de 03 a 06 de agosto do
ano em curso, considerando o Edital no. 004/97 da SESU-MEC, vem apresentar



sinteticamente sua posicao frente as Diretrizes Curriculares solicitadas, para os Cursos
de Formacao dos Profissionais da Educacdo, aprovada em sua Plenaria Final.

As posi¢des aqui defendidas fazem parte dos debates nacionais sobre a formacgao dos
educadores, desenvolvida pelo movimento representativo dessa categoria profissional,
desde 1983, que articula a produgao cientifica na area e as vivéncias profissionais dos
educadores brasileiros.

A ANFOPE vem construindo historicamente , a Base Comum Nacional que deve
orientar a organizagao curricular dos Cursos de Formacgao dos Profissionais da
Educacao. Esta base comum nacional , explicitada neste documento , representa, para
o movimento dos educadores, o ponto de partida a partir do qual as diferentes
Instituicdes formadoras organizam suas propostas curriculares com vistas a formacéao
dos profissionais da educacao.

A ANFOPE reafirma ainda que as Universidades e suas Faculdades/Centros de
Educacédo constituem-se o locus privilegiado da formagéo dos profissionais da
educacéao para atuag¢ao na educacao basica e superior. Reafirma também a
necessidade de repensar as estruturas das Faculdades/Centros de Educacgao e a
organizagao dos cursos de formagao em seu interior, no sentido de superar a
fragmentacao entre as Habilitagdes no Curso de Pedagogia e a dicotomia entre a
formacao dos pedagogos e dos demais licenciandos, considerando-se a docéncia
como a base da identidade profissional de todos os profissionais da educacéo.

Perfil do Profissional da Educacéao

1. O Profissional da Educacgao, nos termos da LDB 9.394/96, é todo aquele com
formacao especifica para o trabalho educativo, em suas diversas modalidades.

A formacéao do Profissional da Educacao far-se-a em cursos proprios de Ensino
Superior, excetuando-se o previsto no Art. 62 da LDB.

2. O Profissional da Educacao deve:

- ser capaz de atuar nas diversas areas de educacao formal e ndo-formal, tendo a
docéncia como base de sua identidade profissional;

- Ter uma compreensido ampla e consistente do fendbmeno e da pratica educativos que
se dao em diferentes ambitos e modalidades;

- Ser critico, criativo, ético e tecnicamente capaz de contribuir para a transformacao
social;

- Compreender como se processa a construgao do conhecimento no individuo;

- Ser capaz de contribuir com o desenvolvimento do projeto politico-pedagogico da
instituicdo em que atua, de forma a consolidar o trabalho coletivo e democratico;

- Desempenhar um papel catalisador do processo educativo em todas as suas
dimensdes, atento as relagdes éticas e epistemologicas que compdem o processo
educacional;

- Ser capaz de estabelecer um dialogo entre a sua area e as demais areas do
conhecimento, relacionando o conhecimento cientifico e a realidade social e
propiciando aos seus alunos a percepg¢ao da abrangéncia dessas relagdes;

- Ser capaz de articular ensino-pesquisa-extensao, na producdo do conhecimento e de
novas praticas pedagogicas.

Competéncias e Areas de Atuagdo

Os Profissionais da Educacéo terao, em todos os Cursos, uma base comum nacional



que Ihes propicie as competéncias necessarias para o exercicio do trabalho educativo.
Os Cursos de Formacao devem propor, também, formagao especifica para as diversas
areas de atuacao:

- Educacéao Basica: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacéao
de Jovens e Adultos, Educacgao para portadores de necessidades especiais, Curso
Normal;

- Educacéo Profissional;

- Educacao nao-formal;

- Educacéo Indigena;

- Educacéo a Distancia.

S&o os seguintes os Eixos Norteadores da Base Comum Nacional:

a) soélida formacéo tedrica e interdisciplinar sobre o fenbmeno educacional e seus
fundamentos historicos, politicos e sociais bem como o dominio dos conteudos a serem
ensinados pela escola que permita a apropriagao do processo de traba-lho pedagadgico,
criando condicdes de exercer a analise critica da sociedade brasileira e da realidade
educacional;

b) unidade entre teoria/pratica que implica assumir uma postura em relagéo a produgao
de conhecimento que impregna a organizagao curricular dos cursos, e nao se reduz a
mera justa-posi¢ao da teoria e pratica em uma grade curricu-lar; teoria e pratica que
perpassam todo o curso de formacao e ndo apenas a pratica de ensino, o que implica
em novas formas de organizagao curricu-lar dos cursos de formagao; a énfase no
trabalho docente como base da formacgao e fonte dessa forma nova de articulacao
teoria/pratica; énfase no desenvolvimento de metodologias para o ensino dos
conteudos das areas especificas; tomar o trabalho como principio educativo na forma-
¢ao profis-sional, revendo-se os estagios e sua relagdo com a rede publica e a forma
de organiza-¢ao do trabalho docente na escola ; e énfase na pesquisa como meio de
producao de conheci-mento e intervencao na pratica social.

d) gestdo democratica como instrumento de luta contra a gestao autoritaria na escola.
O profissional da educacéo deve conhecer e vivenciar formas de gestdo democratica ,
entendida como supe-ragao do conhecimento de administragdo enquanto técnica, na
direcao de apreender o significado social das relagdes de poder que se reproduzem no
cotidiano da escola , nas relagdes entre os profissionais, entre estes e os alunos, assim
como ha con-cepgao e elabo-racao dos conteudos curriculares.

e) compromisso social e ético do profissional da educacgéao, com énfase na concepgao
sdcio-histérica de educador, estimulando a analise politica da educagao e das lutas
histéricas destes profissionais professores articula-das com os movimentos sociais;

f) trabalho coletivo e interdisci-plinar entre alunos e entre professores como eixo
norteador do trabalho docente na univer-si-dade e da redefinicdo da organizagao
curricu-lar; a vivéncia e a significagéo dessa forma de trabalho e producao de
conhecimento permite a apreensao dos elementos do trabalho pedagdgico na escola e
das formas de construgao do projeto pedagogico-curricular de responsabilidade do
coletivo escolar;

g) articular formacao inicial e continuada assegurando solidez tedrico-pratica na
formacéao inicial e dialogo permanente entre o locus de formacéo inicial e 0 mundo do



trabalho, via programas e projetos de educagao continuada, correspondendo a
concepc¢ao de uma formacédo em redes de conhecimento e saberes e, inclusive,
programas de pos-graduacao.

Organizagao Curricular

1. Os Cursos de Formacéao dos Profissionais da Educacédo devem orientar-se pelos
seguintes principios:

* a formacéao para o humano, forma de manifestacdo da educacao omnilateral dos
homens;

* a docéncia como base da formacgao profissional de todos aqueles que se dedicam ao
estudo do trabalho pedagogico;

* o0 trabalho pedagoégico como foco formativo ;

* a sélida formacao tedrica em todas as atividades curriculares - nos conteudos
especificos a serem ensinados pela escola basica e nos conteudos especificamente
pedagdgicos;

* a ampla formacao cultural;

* a criacao de experiéncias curriculares que permitam o contato dos alunos com a
realidade da escola basica, desde o inicio do curso;

* incorporagao da pesquisa como principio de formacéo;

* a possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas de gestdo democratica;

* desenvolvimento do compromisso social e politico da docéncia;

* a reflexdo sobre a formagao do professor e sobre suas condi¢des de trabalho;

* avaliacido permanente dos cursos de formacao dos profissionais da educagao como
parte integrante das atividades curriculares e entendida como responsabilidade coletiva
a ser conduzida a luz do projeto politico-pedagdgico de cada curso em questao.

2. Os Cursos de Formacéao dos Profissionais da Educagao devem ter componentes
curriculares de formagao pedagogica, explicitados na base comum nacional e
componentes de formacao especifica, que possibilitem o aprofundamento em areas do
conhecimento que serdo objeto de trabalho em sua area de atuagao. Tais
componentes devem ser desenvolvidos de maneira articulada no Projeto Pedagdgico
de cada Instituicdo e Curso.

Duracao dos Cursos

Considerando-se a diversidade brasileira, ressalta-se a importancia de respeitar a
autonomia institucional para elaboracdo de propostas curriculares dos Cursos de
Formacao de Profissionais da Educacéo, estabelecendo-se os seguintes padrdes
minimos: 2.500 horas, em periodo de formagao correspondente a um minimo de trés

anos e meio para a integralizacao curricular.
Campinas, 06 de agosto de 1998

*kkkk

ANFOPE TEM NOVA DIRETORIA

Neste IX Encontro Nacional, a ANFOPE elegeu sua nova Diretoria, que ira conduzir os



trabalhos até o ano 2.000. Aos colegas que saem - Sonia Ogiba, Liberato, Olga Damis,
Conceicéao, Paulo e Ana Maria , nosso reconhecimento pelo intenso trabalho realizado
e a certeza de que partem para outras frentes de luta, na ANFOPE ou fora dela. A
todos os associados nosso compromisso de que nossa luta sera firme e incessante na
defesa das condi¢des de formacgao e profissionalizagdo do magistério e contra a
degradacao e desqualificagdo que as atuais politicas educacionais engendram.

Presidente: Helena Costa Lopes de Freitas - UNICAMP
Vice-Presidente: Ana Rosa Peixoto Brito - UFPA
Secretaria:Sonia Maria Leite Nikitiuki - UFF
2a.secretaria: Luis Tavora Furtado Ribeiro - UFCE
Tesouraria: Mariley Simdes Fléria Gouveia - UNICAMP
2a.Tesouraria: Antonia Carvalho Bussmann - UNIJUI

Representantes Regionais

Norte: Maria do Céu Camara Chaves - UNAM
Nordeste: Betania Leite Ramalho - UFRN

Sudeste: Maria Felisberta Batista de Trindade - UFF
Centro-Oeste: Iria Brzezinski - UCGO/UNB

Sul: Inés Maria C. Linhares Calixto - UFPR

Conselho Fiscal

Titulares

Célia Fraz|o Linhares - UFF

Elza Lucena de Vasconcelos - UEPB
Bertha de Borja Reis do Valle - UERJ

Suplentes

Jurema Rosa Lopes - UFMT

Marlene Aparecida de Aguiar Franco - UFSC
Olgaises Cabral Maués - UFPA

ENDERECO ANFOPE

Faculdade de Educacéao - UNICAMP.Caixa Postal 6120.
Cidade Universitaria AZeferino Vaz@.Barao Geraldo
CEP 13.083-970 Campinas-S.Paulo.

Fone(019) 788-5575 Fones/Fax:/ 788-5577/ 252-7655.
e-mail: helena@obelix.unicamp.br

home page: http://lite.fe.unicamp.br/repeduc/formac.html

ATENCAO!! ANFOPE REALIZA Il SEMINARIO NACIONAL

O IX Encontro aprovou a realizagéo do Il Seminario Nacional da ANFOPE, no periodo
de 25 a 27 de novembro, na UERJ, Rio de Janeiro, para discussao das Diretrizes
Curriculares e Organizacao dos Cursos de Formagao. Aguardem maiores informagdes,
apos Reuniao da ANPED, em Boletim Extraordinario.

PARTICIPACAO DA DIRETORIA EM EVENTOS NO BIENIO 96-98

A ANFOPE esteve presente em varios Encontros Estaduais, Encontros de Pesquisa,
Féruns Estaduais e Municipais de Educac|o, ReuniAes Publicas do Conselho Nacional
de Educacao, de Conselhos Estaduais de Educacdo, Forum Nacional em Defesa da



Escola Publica, Férum de Diretores de Faculdades/Centros de Educacao das
Universidades Publicas, Reunides da ANPEd, ENDIPE entre outras. Esteve envolvida,
através de seus representantes Estaduais e regionais, em inumeras atividades que
movimentaram os educadores pelo pais.

A Diretoria da ANFOPE participou ainda, no periodo, dos seguintes féruns gerais:

* Comissao de Especialistas de Ensino de Pedagogia, da SESU-MEC (96/97)

* Forum Nacional em Defesa da Escola Publica (96/98)

* Férum Estadual de Pedagogia, do Congresso de Aguas de Sao Pedro (96/98)

Os Regionais desenvolveram neste periodo , intensa atividade, e os colegas
Representantes Regionais e Estaduais participaram de inumeros féruns, seminarios e
debates sobre a tematica da formacao dos profissionais da educacéo.

Neste ano de 98, em preparacdo para o IX Encontro Nacional, foram realizados os
seguintes Encontros : || Encontro da Regional Sul , Florianépolis, em abril ,coordenado
pelo Prof. Liberato Coordenador Regional Sul; Encontro da ANFOPE Regional
Sudeste/Estadual RJ, em julho no Rio, coordenado pela Profa. Felisberta,
coordenadora da Regional Sudeste; e ainda os Encontros dos Estados de Goias, do
Distrito Federal e do Para. Todos os encontros contaram com a participagao de colegas
Representantes Estaduais e da Diretoria.

O Encontro Estadual da Educagao no Amapa, realizado em junho, contou com a
participacao da Profa. Ana Rosa , Vice-Presidente e da Profa. Concei¢ao Correa
Medeiros, Representante da Regido Norte. Na oportunidade foi realizada uma reuniao
com os colegas associados do Estado do Amapa.

A Diretoria da ANFOPE agradece a todos os colegas que apoiaram estas e inumeras
outras atividades . Somente essa forga e disponibilidade faz com que a ANFOPE e o
movimento dos educadores em luta pela formacéao e profissionalizacdo do magistério
se constitua no referencial para as transformag¢éesno campo da formacao de
professores que acontecem na atualidade.

FORTALECER AS REPRESENTAGCOES ESTADUAIS E REGIONAIS

As Representag¢des Regionais e Estaduais séo o elo de ligagéo entre a Diretoria e os
associados da ANFOPE. Além disso, cumprem importante tarefa de divulgar e
socializar as informacgdes a respeito dos rumos da formacao dos profissionais da
educacéo, das politicas educacionais para esta formacao e de outras iniciativas como
reformulagao dos cursos de formacao, diretrizes curriculares, entre outras. A
organizagao dessas representacgdes € que tem permitido uma atuagéao firme da
Diretoria da ANFOPE em todos os féruns dos quais participa.

Os Representantes Regionais foram eleitos no IX Encontro, nas reunides dos
Regionais realizadas com os associados presentes, e empossados juntamente com a
Diretoria para o biénio 1998-2.000.

Alguns Estados, dando cumprimento ao Estatuto, ja elegeram também a sua
Representacédo Estadual.

E importante que todos Estados organizem suas reunides, em articulagdo com as IES e
demais entidades de educadores , para constituirem esta representacao . Estas
reunides possibilitam divulgar a ANFOPE e socializar as informagdes a respeito dos
rumos da formacgao dos profissionais da educacdo. Neste Boletim vocé vai encontrar
muitas informacgdes que podem ser ampliadas e debatidas nessas reunides estaduais e
nos varios foruns de educadores.

* Procure o seu Representante Regional (veja relagdo na pag. 2 deste Boletim) para
organizar a ANFOPE em sua instituicao e eleger a Representacao Estadual



ESTE E UM BOLETIM INFORMATIVO DAS ATIVIDADES DA ANFOPE .
ENVIE INFORMACAES PARA PODERMOS SOCIALIZA-LAS!

Profa. Sonia Nikitiuk

R.Mariz e Barros, 470/813 Tijuca
CEP 20.270-001 Rio de Janeiro - RJ
Fone: (021) 568-5207

Prof. Luis Tavora Furtado Ribeiro

R. Fonseca Lobo,1355 Bl A Ap.401 Aldeota
CEP 60.175 -020 Fortaleza - CE

Fone: (085) 224-2188

ANFOPE NA INTERNET

http://www lite.fe.unicamp.br
Entrar em temas e depois em formacao de professores

Se vocé tem informagdes, envie pelo correio ou para o e-mail da presidéncia:

Helena@obelix.unicamp.br

ANFOPE REALIZA SUA 72 Reunido DURANTE A ANPEd

Conforme programacéo divulgada pela ANPEd, a Reunido da ANFOPE esta prevista
para acontecer no horario destinado as reunides de entidades, dia 21 22 feira, as 20:30
hs. Neste mesmo horario, no entanto, estara acontecendo a Mesa-Redonda sobre
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Formacéao dos Profissionais da Educacéo,
com a participagao de colegas de GTs da ANPEd, Comissao de Especialistas da
SESU-MEC e da ANFOPE: José Carlos Libaneo (GT Didatica), Myriam Krasilchic e Iria
Brzezinski (GT Formagéao de Professores), Leda Scheibe (Comisséo de Especialistas
SESU-MEC), Acéacia Kuenzer (GT Educagao e Trabalho) e Helena (ANFOPE).

Nossa participacdo nos debates dessa mesa-redonda € muito importante, para
firmarmos nossa posi¢ao em defesa da construgao de Diretrizes Curriculares para
todos os Cursos de Formagao dos Profisisonais da Educacgao e reafirmarmos nossa
concepgao da Universidade como "locus" privilegiado da formagéo.

Assim, em principio, nosso ponto de encontro sera nessa mesa-redonda, no dia 21,
quando divulgaremos o novo dia e local para nossa reuniao.

Debate: "Diretrizes Nacionais para a Organizagado dos Cursos de Formagao dos
Profissionais da Educacao"

Dia: 21 de setembro

Horario: 20:30 hs

PARTICIPE! VENHA DEBATER AS DIRETRIZES NACIONAIS PARA OS CURSOS DE
FORMACAO DOS PROFISISONAIS DA EDUCACAO

ANFOPE - ASSOCIAGCAO NACIONAL PELA



FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
FILIACAO ( ) ANUIDADE ()

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE
ESTADO CEP FONE
e-mail Fax:

INSTITUIGAO EM QUE TRABALHA

ENDERECO. RUA

BAIRRO CIDADE
ESTADO CEP FONE

AREA DE INTERESSE ( ) PEDAGOGIA
() LICENCIATURA
() ESCOLA NORMAL
() FORMACAO CONTINUADA
) OUTRA
ENVIAR ESTA FICHA, INDICANDO FILIACAO ou ANUIDADE,
COM CHEQUE NOMINAL PARA

ANFOPE
Via Lombardia, 198 - Cond. Picolo Paese
CEP 13329-031 Salto - SP

Profissional da educacao R$ 50,00
Sdcio Institucional- R$ 80,00
Estudante R$ 20,00

DATA:




