
 

EDITAL FORMOV N. 01/2026 

Recebimento de propostas de Dossiês para ForMov 2027 

 

Convidamos os/as associados/as interessados/as a apresentar propostas de organização 
de Dossiê para a Revista Formação em Movimento - ForMov para os anos de 2027/2028.  

A Revista Formação em Movimento - ForMov é um periódico de acesso livre e gratuito e 
tem por escopo as questões ligadas à formação das/dos profissionais da educação e 
aspectos ligados à sua valorização tais como carreira, condições de trabalho, saúde. 

Com o objetivo de ampliar a participação de pesquisadores/as associados/as que queiram 
organizar Dossiês, a Revista Formação em Movimento (ISSN: 2675-181X), periódico 
científico editado pela ANFOPE – Associação Nacional pela Formação de Profissionais da 
Educação – torna público o presente Edital de recebimento de propostas de Dossiê, que 
poderão ser submetidos no período de 13 de novembro a 13 de janeiro de 2027. 

Serão selecionadas até duas (02) propostas que se adequem ao escopo da ForMov e que 
integrarão os números de 2027. A seleção será feita por Comissão de Avaliação, composta 
pela Editora-Chefe, pelas Editoras Associadas e por dois membros da Diretoria da ANFOPE. 
A publicação das seções temáticas selecionadas deverá ocorrer até 31 de dezembro de 
2027. 

 

1. DA PROPOSTA DE DOSSIÊ 

Para o envio de propostas, devem ser observados os seguintes critérios de seleção e 
avaliação:  

1.1 A proposta deve ser apresentada por no mínimo dois (02) e no máximo três (03) 
organizadores/as associados/as da Anfope com anuidade de 2026/2027 atualizada, 



portadores/as do título de doutor/a, vinculados/as a diferentes instituições, com produção 
científica na área. Cada associado/a poderá submeter uma única proposta de Dossiê. 
Os/as autores/as que comporão o Dossiê deverão estar com a anuidade quite de 2027 no 
momento da submissão. 

1.2 Os/as organizadores/as poderão submeter artigos ao Dossiê, respeitando o limite de um 
artigo por autor/a, além do texto inicial de Apresentação. 

1.3 A proposta deverá conter de sete (07) a dez (10) textos, dentre os quais um (01), no 
mínimo, deverá ser assinado por autor/a com filiação internacional, ainda que em coautoria 
com autores/as brasileiros/as.  

1.4 Os artigos poderão ser submetidos em português, espanhol, francês ou inglês. 

1.5 Respeitado o limite de 10 textos, poderão ser submetidas até uma (01) resenha e  até 
uma (01) entrevista. A entrevista deverá ser com pessoa que seja uma referência na área da 
temática do Dossiê. A resenha deverá ter por objeto livro/coletânea publicado nos últimos 
3 anos ou que seja uma obra clássica da área e que traga contribuição singular e original 
para o avanço do conhecimento na área. 

1.6 Os artigos devem ser originais, não sendo aceitos textos publicados em anais de  
eventos, livros, outros periódicos, traduções de artigos já publicados.  

1.7 A filiação dos/das autores/as brasileiros/as devem demonstrar abrangência e 
diversidade institucional e geográfica, contemplando, preferencialmente, pelo menos três 
(03) regiões do país. 

1.8 Os artigos deverão ter, ao menos, um dos/das autores/as com título de Doutor, sendo 
quatro (04) o limite máximo de autores/as permitido por texto. 

1.9 Todos os artigos deverão ter resumos e palavras-chave em português, inglês e espanhol, 
independentemente da língua original do texto. 

2. As diretrizes para autores/as, bem como o escopo da Revista, encontram-se disponíveis 
na página: https://periodicosonline.uems.br/formov. 

 

2. SUBMISSÃO DAS PROPOSTAS 

2.1 Os/as organizadores/as enviarão a proposta, de acordo com o Anexo I deste Edital, 
contendo o título e resumo da seção, nome e afiliação institucional dos organizadores, com 
mini currículo (até 10 linhas), e-mail, link do Lattes (apenas para brasileiros), link do ORCID 
(para todos), sumário ampliado e relação de pareceristas (Anexo II). 

https://periodicosonline.uems.br/formov


2.2 O sumário ampliado deverá conter o título de cada artigo com o respectivo resumo, o 
nome e afiliação institucional dos/as autores/as, com minicurrículo (até 10 linhas), e-mail, 
link do Lattes (apenas para brasileiros), link do ORCID (para todos).  

2.3 A proposta deverá ser enviada em PDF para endereço de e-mail da Revista 
formov.revista@gmail.com  com o seguinte assunto: Proposta de Dossiê + (Nome dos/das 
organizadores/as). 

2.4 A proposta deverá ser submetida, impreterivelmente, até as 23h59min (horário de 
Brasília) do dia 13 de janeiro de 2027.  

2.5 Os/as organizadores/as dos dossiês deverão observar, na composição das propostas e 
na seleção dos artigos, os princípios da diversidade, da equidade, da inclusão e da 
representatividade, contemplando, sempre que possível, critérios de ações afirmativas 
relacionados à diversidade institucional, regional, étnico-racial, de gênero, identidade de 
gênero, orientação sexual, deficiência, geração, pertencimento territorial e condições 
socioeconômicas, entre outros marcadores sociais da diferença. Deverão, ainda, valorizar 
a participação de pesquisadores/as de diferentes instituições, regiões do país, grupos 
historicamente sub-representados e distintas etapas da trajetória acadêmica, assegurando 
a pluralidade de perspectivas teóricas, epistemológicas e metodológicas, em consonância 
com os princípios democráticos e inclusivos defendidos pela ANFOPE.  

2.6 A proposta deve incluir um/a autor/a estrangeiro/a, confirmado/a para participar com 
um artigo do qual seja autor/a ou coautor/a. 

 

3. AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS 

3.1 A Comissão de Avaliação anunciará o resultado até o dia 23 de janeiro de 2027, na 
página da Revista Formação em Movimento, no site da Anfope e nas redes sociais da 
entidade. 

3.2 Não haverá nenhuma forma de recurso, sendo a Comissão de Avaliação a instância 
única e final de decisão. 

3.3 A Comissão de Avaliação realizará uma análise qualitativa e comparativa,  podendo 
selecionar uma (01), duas (02) ou nenhuma das propostas apresentadas. 

3.4 Serão selecionadas propostas que cumpram as regras deste Edital e as diretrizes da 
Revista Formação em Movimento, bem como apresentem temáticas relevantes ao campo 
da educação, pertinentes ao escopo da Revista e que não tenham sido tratadas 
recentemente em seções temáticas dos últimos dois anos. 

mailto:formov.revista@gmail.com


3.5 A organicidade do Dossiê, contendo artigos, resenha (opcional) e entrevista (opcional), 
que integrem uma mesma temática, respeitando a diversidade de enfoques e abordagens 
teóricas e metodológicas, será elemento fundamental da análise. 

3.6 A experiência, notoriedade acadêmica e relevância científica dos proponentes  
(organizadores/as e autores/as) será analisada como um elemento adicional à avaliação.  

3.7 Serão automaticamente eliminadas as propostas que descumpram qualquer exigência 
deste Edital. 

4. SUBMISSÃO DOS ARTIGOS 

4.1 Após a divulgação do resultado, os/as autores/as deverão se cadastrar na página da 
Revista Formação em Movimento como autores/as e avaliadores/as e serão informados 
sobre os prazos para submissão do Dossiê, respeitando as regras de formatação da ForMov. 

4.2 Os/as organizadores/as orientarão os/as autores/as no processo de submissão dos 
artigos no sistema, atendendo aos prazos estipulados. 

4.3 Os artigos submetidos serão enviados à avaliação (duplo cego) e poderão ser aprovados, 
rejeitados ou encaminhados para correções obrigatórias, independentemente da 
aprovação prévia da proposta de Dossiê. 

 

5. CRONOGRAMA 

Publicação do Edital: 13/11/2026 

Prazo para envio: 13/11/2026 a 13/01/2027 

Avaliação das propostas pela Comissão: 14/01 a 22/01/2027 

Divulgação do resultado: até 23/01/2027 

 

 

Dourados, Mato Grosso do Sul, 13 de novembro de 2026 

 

Profa. Dra. Lucilia Augusta Lino 

Profa. Dra. Maria da Conceição Calmon Arruda 

Profa. Dra. Andréia Nunes Militão 



ANEXO I - PROPOSTA DE DOSSIÊ 

 

1) Título do Dossiê: 

2) Apresentação e justificativa da proposta de Dossiê: 

3) Organizadores/as 
Nome do/da Organizador/a 1: 
Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 
 
Nome do/da Organizador/a 2:  
Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 
Índice H do Pesquisador: 
 
Nome do/da Organizador/a 3: 
Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 

 

4) Sumário Ampliado 

Título do Artigo 1: 
Resumo do Artigo 1: 
Nome do/da Autor/a 1: 
Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 
Nome do/da Autor/a 2: 



Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 
 
Nome do/da Autor/a 3: 
Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 
 
 
Título do Artigo 2: 
Resumo do Artigo 2: 
 
Nome do/da Autor/a 1: 
Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 
 
Nome do Autor 2: 
Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 
Nome do/da Autor/a 3:  
Afiliação Institucional: 
Mini Currículo: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
E-mail: 
 

OBS: inserir os dados de todos/as autores/as do Dossiê  
 



ANEXO II – PARECERISTAS 

 

Nome do/da Parecerista: 
Afiliação Institucional: 
E-mail: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 

 
 
 

Nome do/da Parecerista: 
Afiliação Institucional: 
E-mail: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 
 
 

Nome do/da Parecerista: 
Afiliação Institucional: 
E-mail: 
Link Lattes: 
Link ORCID: 

 
 
 

 

OBS: indicar 20 pareceristas (considerando diversidade regional, de gênero, étnico-racial) 

 


